
70.01 
O.24 

7/2025 
Side I 

Overenskomst for syge- og sundhedsplejer-
sker, ernæringsassistenter, professionsbache-
lorer i ernæring og sundhed, farmakonomer, 
tandplejere m.fl. 
KL 

Dansk Sygeplejeråd 

Kost og ErnæringsForbundet 

Farmakonomforeningen 

Danske Tandplejere 



70.01 
O.24 

7/2025 
Side 2 

Indholdsfortegnelse Side 

Kapitel 1. Person- og områdeafgrænsning 5 
§ I. Hvem er omfattet 5 
§ 2. Afgrænsning --- månedslonnede og timelønnede 6 

Kapitel 2. Månedslønnede 7 
§ 3.1,on 7 

4. 1.,onskala og løntrin 7 
§ 5. Tillæg  10 
§ 6. Resultatlon  15 
§ 7. Personlig longaranti og særlige bestemmelser  16 
§ 8. Funktionærlov 16 
§ 9. Pension  16 
§ 10. ATP 18 
§ 11. Frit valg  I8 
§ 12. Arbejdstid  19 
§ I2A. Regler om arbejdstid for ansatte med planlagt tjeneste  20 
§ 12B. Særlige regler om arbejdstid for syge- og sundhedsplejersker 20 
§12C. Arbejdstid for fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter, professionsbachelorer i 

ernæring og sundhed omfattet af reglerne om eget valg, kliniske diætister og 
farmakonomer  

§ 121). Arbejdstid for ansatte i atypiske stillinger  
§ 12E. Arbejdstid for tandplejere  
1O.2415 13. Hojcre individuel arbejdstid  

20 
22 
22 
22 

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag  23 
§ 15. Tjenestefrihed  23 
§ 16. Udgifter ved tjenesterejser  23 
§ 17.Tjenestedragt   24 
§ 18.Transport  24 
§ 19. Opsigelse  25 
§ 20, øvrige ansættelsesvilkår (månedslonnede)  27 

Kapitel 3. Timelonnede  27 
§ 21. 1..on, lønberegning og lønudbetaling  27 
§ 22. Pension  28 
§ 23. Opsigelse  28 
§ 24. øvrige ansættelsesvilkår (timelønnede)   28 

Kapitel 4. Ernæringsassistentelever  29 
§ 25. Lovgrundlag  29 
§ 26. Løn og lonberegning   29 
§ 27. Løn til voksenelever  30 
fO.24j§ 28. Pension  31 
§ 29. Arbejdstid  31 
§ 30. Sygdom  32 
§31. øvrige ansættelsesvilkår (elever)  32 

Kapitel 5. Ikrafttræden og opsigelse   32 
§ 32. Ikrafttræden og opsigelse  32 



70.01 
0,24 

7/2025 
Side 3 

Protokollat 1 - Særregler for syge- og sundhedsplejersker, fodterapeuter og 
psykomotoriske terapeuter ansat i Københavns og Frederiksberg 
kommuner 34-

I. Tjenestefrihed 34 
2. Tjenestedragt for syge- og sundhedsplejersker 34 

§ 3. Transport i tjenesten  34 
§ 4. lstandgorelse af en dod 35 

Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgåelse af lokale aftaler 
om personalegoder 36 

Protokollat 3 - Professionsbachelorer i ernæring og sundhed 39 

Bilag 1 til Protokollat 3 41 

Protokollat 4 - Sundhedsplejerskestuderende i lønnet praktik 42 
§ 1. Område 42 
§ 2. l,on  42 
§ 3. Ansættelsesbrev  42 
§ 4. Arbejdstid  43 
§ 5. Mer- og overarbejde  43 
§ 6. Ferie  43 
§ 7. Sygdom og barns I. og 2. sygedag 44 
§ S. Fravær ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemæssige årsager 

 44 
§ 9. øvrige ansættelsesvilkår  44 
§ 10. Ophævelse  44 
§ 1 I. Opsigelse  45 

Protokollat 5 — Kandidater 46 
§ I. Hvem er omfattet?  46 
§ 2. Basiston og indplacering  46 
§ 3, Pension  47 
§ 4. Frit valg  47 
§ 5. Arbejdstid  47 
§ 6. Tjenestedragt  47 
§ 7. øvrige ansættelsesvilkår  47 

Protokollat 6 — Arbejdstid for tandplejerne 49 
§ 1. Arbejdstid  49 
§ 2. Overarbejde/deltidsbeskæftigedes merarbejde  49 
§ 3. Særlige fridage  50 
§ 4. Arbejde i forskudt tid  50 
§ 5. Timelonnede 50 

Protokollat 7 — Særlige bestemmelser og overgangsbestemmelser 52 
§ I. Tjenestefrihed  52 
§ 2. Tjenestedragt  52 
§ 3. Tillæg 52 
§ 4. Indplacering og overgangsregler pr. I. januar 2006 for syge- og sundhedsplejersker 

 52 



70.01 
0.24 

7/2025 
Side 4 

5 5. Indplacering pr. 1 . april 2006 for fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter 
 53 

6. Indplacering og overgangsregler pr. I. januar 2006 for okonornaer og 
ernæringsassistenter  53 

5 7. Indplacering og overgangsregler pr. I. januar 2009 for syge- og sundhedsplejersker 
 54 

8. indplacering pr. 1. april 2009 for fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter 
54 

5 9. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for økonomaer og 
ernæringsassistenter  55 

10. Personlig longaranti og lonordning for syge- og sundhedsplejersker  55 
5 11, Personlig longaranti og overgangstrin/-tillæg for fodterapeuter og psykomotoriske 

terapeuter 57 
5 12. Personlig longaranti og lonordning for okonornaer og ernæringsassistenter 

 58 
§ 13. Overgangsbestemmelse for farmakonomer  58 
§ 14. Personlig longaranti og lonordninger for tandplejere  59 

Bilag A — Uddannelser og stillingskategorier  60 

Bilag B - Særligt om atypiske stillinger  63 

Bilag C — Særligt om tjenestemænd  64 

Bilag D - Omlægning til nyt grundbeløb ved overgang til ny løn  67 

Bilag E - Aftaler i Protokollat om generelle ansættelsesvilkår (04.00)68 



70.01 
O.24 

7/2025 
Side 5 

Kapitel 1. Person- og områdeafgrænsning 

§ 1. Hvem er omfattet 

.V/k. I 
Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som: 

1. Syge- og sundhedsplejersker, 

2. Tandplejere, 

3. Professionsbachelorer i ernæring og sundhed, jf. Protokollat 3, 

4. Kliniske diætister, Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med studieretnin-
gen klinisk diætetik (2002-2016) og med studieretningen Sundhedsfremme og Diæ-
tetik med toningen Klinisk Diætetik, 

5. Psykomotoriske terapeuter, 

6. økonomaer, 

7, Farmakonomer, 

Ernæringsteknologer,B.  

9. Fodterapeuter, 

10.Kandidater, jf. Protokollat 5. 

Bemærkning til pkt. 3: 
Økonomaer og professionsbachelorer i ernæring og sundhed uanset studieret-
ning er dog ikke omfattet af denne overenskomst, hvis medarbejderen ansættes 
ved Ungdomsskolens Uddannelsesvejledning (UU-centre). Se i ovrigt Bilag A. 

.S1k, 2 
Overenskomsten omfatter tillige personer, der ansættes som: 

I. Ernæringsassistenter (tidligere kokkenassistenter), 

2. Kostfaglige eneansvarlige, 

3. Ernæringshjælpere, 

I. Ernæringsassistentelever. 

Sik. 3 
Overenskomsten omfatter de i stk. I og 2 nævnte personer, som er ansat: 

I. i forhandlingsområde, 

2. i virksomheder, som har bemyndiget NI til med bindende virkning at indgå over-
enskomster mv., eller 

3. på selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgået drifts-
overenskomst, og for hvilke Københavns Kommune med bindende virkning kan 
indgå overenskomst om Ion- og ansættelsesforhold. 
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Bemærkning: 
forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fællesskaber i 

henhold dl den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- *g dogninstitutioner for bom og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, 
som kommunen har indgået driftsaftale med, og hvor Ion- og ansættelsesvilkå-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnævns tilsyn. Ændringen mcdforer 
ikke en udvidelse eller en indskrænkning af overenskomsternes dækningsom-
råde i forhold til hidtidig forståelse. 

Kl. meddeler Sundhedskartellet, når der indgås serviceaftale med cn virksom-
hed. 

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse dl KL, jf. nr. 2, fin-
des i KL's overenskomst-nr. 01.30, 

Ansatte i Kobenhavns og Frederiksberg kommuner er omfattet af denne over-
enskomst og de sætregler, der fremgår af Protokollat I. 

Uddybning af de ovennævnte stillingskategorier, uddannelser mv. fremgår af 
Bilag A. 

Sik. 

Syge- og sundhedsplejersker ansættes med kommunen som ansættelsesområde. 

Slk. 5 

Såfremt ansættelsesmyndigheden ()tisker at ansætte syge- og sundhedsplejersker på tje-
nestemandsvilkår, henvises til Bilag C. 

§ 2. Afgrænsning — månedslønnede og timelønnede 

Sik. I 

Medarbejdere, som er ansat til mere end I måneds beskæftigelse, aflønnes med måneds-
løn., jf. Kapitel 2. 

Bemærkning: 
Mere end 1 måneds beskæftigelse er fx ansættelse fra I. november til og med 1, 
december samme år eller ansættelse fra 16. januar til og med 16. februar 
samme år. 

51k. 2 

Medarbejdere, som er ansat til hejst I måneds beskæftigelse, aflønnes med timelon, jf. 
Kapitel 3. 

Bemærkning 
Højst en måneds beskæftigelse er fx ansættelse fra I. november til og med 30. 
november samme år eller ansættelse fra 16. januar til og med 15. februar 
samme år. 

Sik, 3 

Elever aflønnes med månedslon, jf. Kapitel 4, om ernæringsassistentelever. 
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Kapitel 2. Månedslønnede 

§ 3. Løn 

S/k. / 

Lemmen består af 3 elementer: 

I. Løntrin, jf. § 4, 

2. Tillæg, jf. 5 5, og 

3. Resultation, jf. § 6 

37k. 2 

Ansatte cr omfattet af: 

1. Aftale om lokal londannelse for Sundlicdskartellets område (09.04). 

9. Aftale om udmontningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.30). 

3. Aftale om gennemsnitslonsgaranti (09.21). 

4. Aftale om lonninger for kommunalt ansatte (04.30). 

Bemærkning: 
Aftale om lokal lovdannelse for Sundhedskartellet indeholder bl.a. bestemme] 
ser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af 
a fta ler. 

Slk. 3 

',ormen til deltidsbeskæftigede beregnes som en forholdsmæssig del af lønnen til fuld-

tidsbeskæftigede. 

Der foretages ændring af den aftalte lonkvotc, hvis der aftales fast merarbejde ud over 

en fuld kalendermåned. 

Sik„ 

Medmindre andet er anført, er samtlige tillæg pensionsgivende, årlige og i 1/1 2006 ni-

51k. 5 

Lønnen udbetales månedsvis bagud. 

$1k. 6 

De ansatte får en specificeret oversigt over den udbetalte ion samt indbetalt pensionsbi-

drag. Følgende tekst skal stå på specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er 

egetbidraget." 

§ 4. Lønskala og løntrin 

S/k. / 

Ansatte indplaceres i nedenstående lonskala i forhold til deres beskæftigelsesanciennitet, 

jf. stk. 3. 

Løntrin Årligt grundbeløb, nettoløn (1/1 2006-niveau) 
1 220.181 
2 224.681 
3 235.201 
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4 243 700 
5 251.500 
6 279.400 
7 290.500 
8 301,100 
9 311.700 

SIk. 2 

Til lønnen efter stk. I ydes nedenstående årlige, regulerede områdetillæg (1/1 2006-ni-
veau). Områdetillægget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder. 

Områdetillæg 0 i 2 3 4 
Løntrin Kr. Kr. Kr. Kr: Kr. 
1 0 3.379 5.719 9.099 11.437 
2 0 3.553 6.014 9.567 12.027 
3 0 3.737 6.324 10.061 12.649 
4 0 3.636 6.151 9.786 12.302 
5 0 3.177 5.376 8.553 10.752 
6 0 2.407 4.073 6.481 8.148 
7 0 2.028 3.432 5,459 6.864 
8 0 1.602 2.710 4.312 5.420 
9 0 1.146 1.940 3.086 3.881 

Bemærkning: 
Der henvises i nyrigt til Aftale om lonninger for kommunalt ansatte (04.30). 

DA 3 
Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskæftigelse på 
grundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstående: 

Løntrin Gruppe 
97% af trin 1 i område 0 
samt 100% af de pågæl-
dende områdetillæg 

Ernæringshjælpere (indtil 7 år) 

1 Emæringsassistenter (indtil 7 år) 
Ernæringshjælpere (7 år eller mere) 

2 
3 Ernæringsassistenter (7 år eller mere) 

Kostfaglige eneansvarlige 
Fodterapeuter 

4 Sygeplejersker (indtil 4 år) 
Psykomotoriske terapeuter (indtil 4 år) 
Økonomaer (indtil 4 år) 
Kliniske diætister, Professionsbachelorer i ernæring og 
sundhed med studieretning i Sundhedsfremme og Diæ-
tetik med toningen Klinisk Diætetik (indtil 4 år) 
Professionsbachelorer I ernæring og sundhed (indtil 4 
år) 
Farmakonomer (indtil 4 år) 
Tandplejere (indtil 4 år) 
Ernæringsteknologer 
[O.241Sygeplejersker i evalueringsansættelsefO.24] 

5 Sundhedsplejersker og sygeplejersker med relevant 
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (ind-
til 4 år) 
Økonomaer (4 år eller mere) 
Psykomotoriske terapeuter (mindst 4 år og mindre end 8 
år) 



70.01 
(124 

7/2025 
Side 9 

Farmakonomer (4 år eller mere) 
Tand lejere 4 år eller merej 

6 Professionsbachelorer i ernæring og sundhed (4 år eller 
mere) 
[O.24](pr. 1. april 2025):Psykomotoriske terapeuter (8 år 
eller mere)1O.241 

7 Sygeplejersker (4 år eller mere) 
Kliniske diætister, Professionsbachelorer i ernæring og 
sundhed med studieretning i Sundhedsfremme og Diæ-
tetik med tonip en Klinisk Diætetik (4 år eller mere) 

8 Syge- og sundhedsplejersker (selvtilrettelæggende) 
Sundhedsplejersker og sygeplejersker med relevant 
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (4 år 
eller mere) 

9 Syge- og sundhedsplejersker (selvtilrettelæggende) 

1,ensccIdcluckst: Grundfon 

For professionsbachelorer i ernæring og sundhed, som er omfattet af reglerne om eget 
valg, se Protokollat 3. 

Bemærkning: 
a nerede ansatte sygeplejersker med relevant specialuddannelse godkendt af 

Sundhedsstyrelsen indplaceres efter § 4, stk. 3. Lonsammensætningen i ovrigt 
aftales lokalt. 

Bemærkning: 
[O.24]Sygeplejersker ansat i en evalueringsansrettelse ydes løntrin 4 i hele eva-
lueringsansættelsesperioden og er omfattet af § 5 om tillæg med undtagelse af 
5, stk. 2 og 3. Sc i ovrigt Bilag A.(0.241 

Stk. •I 

Kandidater, som er omfattet af Protokollat 5, indplaceres på A-skalaen. 

Stk. 5" 
A typiske stillinger indplaceres med en grundlon på 359.131 kr. (1/1 2006-niveau), 

Lonseddeltckst: Grundløn 

Bemærkning: 
Se Bilag B for en række eksempler på stillinger, som kan være atypiske. 

Satsen er et kroneheloh. Der er ikke knyttet områdetillæg til satsen. Satsen re-
guleres i henhold til Aftale om lonninger for kommunalt ansatte (04.30). 

Stk. 6 
Lokalt kan der i ovrigt aftales lønforbedringer i form af trin på lonskalaen, jf. stk. I. 
Indplacering på et højere lontrin end fastsat i overenskomsten kan enten være varig el-
ler midlertidig. 

Bemærkning: 
Der kan lokalt aftales tillæg eller indplacering på højere lontrin, end hvad der 
fremgår af overenskomstens indplaceringshestemmelser. 

For syge- og sundhedsplejersker, der efter lokal aftale allerede er indplaceret pa 
trin 8 eller derover, og som efterfølgende ansættes som selvtilrettelæggende 
syge- eller sundhedsplejerske, kan det lokalt drøftes, hvordan 
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lonsammensætning og lonniveau fastlægges under hensyntagen til de begrun 
vielser, som er bragt i anvendelse i forhold til den lokale indplacering på trin 8 
eller derover. 

§ 5. Tillæg 

Stk. I 

Tillæg ydes udover grundlonncn i 4. 

Tillæg kan baseres på de arbeids og ansvarsområder, der er knyttet til den enkelte stil-

ling/gruppe af stillinger. r\rbcjds- og ansvarsområderne skal ligge ud over det, der for-

udsættes varetaget for grundlønnen. 

Tillæg kan endvidere baseres på den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer. 

Bemærkning: 
Da der er forskel på opsigelsesbestemmelserne, bor det fremgå af den lokale 
aftale, om tillæg er baseret på arbejds- og ansvarsområder eller på den enkelte 
ansattes kvalifikationer og kompetencer. 

Stk. 2 .Sjgepity'ersk,er 

I. Til sygeplejersker med mindre end 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 

grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 3.100 kr. (1/1 2006-ni-

veau). Tillægget ydes ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en 

specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen. 

Lonseddeltekst: nyuld. 

2. [0.24] (pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker, der har mindre end 4 års sammenlagt 

beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen, ydes et årligt pensionsgivende til-

læg på 9.050 kr. (1 / 1 20(16-niveau). Tillægget ydes ikke til sygeplejersker, der er ansat 

som selvtilrettelaiggerende, sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en 

specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen. 

Lonseddcltckst: Tillæg il nytid& [0.24) 

3. Til sygeplejersker med mindst 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 

grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 2.150 kr, (1/1 2006-ni-

veau), Tillægget ydes ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en 

specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, 

Lonseddeltekst: Erfaring 4 år 

4. [0.24] (pr, 1. april 2025): Til sygeplejersker, der er ansat som selvtilrettelæggende, 

med mindst 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen, ydes 

et årligt pensionsgivende tillæg på 950 kr. (1/1 2006-niveau). Tillægget ydes ikke til 

sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af 

Sundhedsstyrelsen. 

Lonseddeltekst: Erfaring 4 år, selv tilret.[O.24] 

5, Til sygeplejersker med mindst 10 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 

grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 8.400 kr. (1/1 2006-ni-

veau) [O.24](pr. I. april 2025): 14.035 kr, (1/1 2006-niveau).[O.24J Tillægget ydes 

ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en specialuddannelse 

godkendt af Sundhedsstyrelsen. 
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I.onscddclteksr Erfaring 10 år 

Bemærkning til stk. 2: 
Det årlige tillæg efter stk. 2, pkt. 1 og pkt. 2, bortfalder, når sygeplejersken har 
opnået 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. Det 
årlige tillæg efter stk. 2, pkt. 3 og pkt. 4, bortfalder, når sygeplejersken har op-
nået 10 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. 

Sik. i .S'peciahddannede .%ephjen.kei; benmder smultiediphiel:i-ker 
1. Til sygeplejersker med Co specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, herun-

der sundhedsplejersker, med mindre end 4 års sammenlagt beskæftigelse på bag-
grund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 10.0(10 kr. (1/1 
2006-niveau). 

1,onseddeltekst: Tillæg sunclhedspl./spec.udd. 

[O.24](pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af 
Sundhedsstyrelsen, herunder sundhedsplejersker, med mindre end 4 års sammenlagt 
beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen, ydes et årligt pensionsgivende til-
læg på 9.050 kr. (1/-1 2006-niveau). Tillægget ydes ikke til sygeplejersker, der er ansat 
som selvtilrettelæggendc. 

I.onseddeltekst: Sund/spec.udd. [0.24] 

3. Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, herun-
der sundhedsplejersker, med mindst 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 
grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på i alt 17,150 kr. (1/ 2006-
niveau). 

Lonseddeltekst: Erfaring suncl/spec.udd. 

4. [O.24](pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af 
Sundhedsstyrelsen, herunder sundhedsplejersker, med mindst 10 års sammenlagt 
beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg 
på 22,785 kr. 

Lonseddeltekst: Erfaring 10 år1O.241 

Bemærkning til stk. 3: 
Det årlige tillæg efter stk. 3, pkt. I og pkt. 2, bortfalder, når sygeplejersken har 
opnået 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. Det 
årlige tillæg efter stk. 3, pkt. 3, bortfalder, når sygeplejersken har opnået 10 års 
sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. 

.5./k. 4 Enkningsaffistenkr 
I . Til ernæringsassistenter med mindre end 7 års sammenlagt beskæftigelse på bag-

grund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 5.800 kr. (I /1 

2006-niveati)[O.24](pr. 1. april 2025): 11.800 kr. (1/1 2006-nivcau).[O.24J 

Lonseddeltekst: Tillæg nytid& 

2. Til ernæringsassistenter med mindst 7 års beskæftigelse på baggrund af grunduddan-
nelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 1.800 kr. (1/1 2006-niveau) [0.24] (pr. 
I. april 2025): 7.8(10 kr. (I /1 2006-niveau).[O.24] 

Lonseddelteksti Erfaring 7 år 
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Bemærkning til stk. 4: 
Det årlige tillæg efter stk. 4, pkt. 1, bortfalder, når ernæringsassistenten har op-
nået 7 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. 

Dk. 5 Firmny'll‘gslijaipm 

Til ernæringshjælpere ydes et årligt tillæg på 1.800 ltr. (1/1 2006-niveau)[O.24] (pr. I, 
april 2025): 7.800 kr. (1/1 2006-niveau). [0.24] 

Lonseddeltekst: Grundlonstillæg 

Stk. 6 KogfayliAe elleallsPar/ige 

I. Til kostfaglige cneansvarlige med mindre end 7 ars sammenlagt beskæftigelse som 

kostfaglig eneansvarlig ydes et årligt pensionsgivende tillæg på  4.900 kr, (I /I 2006 

niveau) [O.24](p r. I. april 2025): 10.900 kr. (I / 12006-niveau). [O.24J 

Lonseddeltekst: Tillæg nyudd. 

2. Til kostfaglige eneansvarlige med mindst 7 års sammenlagt beskæftigelse som kost-
faglig eneansvarlig ydes et årligt pensionsgivende tillæg 7.90(1 kr. (1/ I 2006-ni-
veau)[O.24] (pr. I. april 2025): 13.900 kr. (1/1 2006-niveau). [0.24] 

Lonseddeltekst: Erfaring 7 år 

Bemærkning til stk. 6: 
Det årlige tillæg efter stk. 6, pkt. 'I, bortfakler, når den kostfaglige eneansvarlige 
har opnået 7 års sammenlagt beskæftigelse. 

Stk. 7 1 andp/gkiy 

I. Til tandplejere med mindre end 4 ars sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 
grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 3.100 kr. (I /1 2006-ni-

veau). 

Lonseddeltekst: Tillæg nyudd, 

Til tandplejere med mindst 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grund-

uddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på i alt 6.400 kr. (1/1 2006-ni-

veau), 

Lonseddeltekst: Erfaring 4 At 

3. [O.24](pr. 1. april 2025): Til tandplejere med mindst 8 års sammenlagt beskæftigelse 
på baggrund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på i alt 
14,400 kr. (1/1 2006-niveau). 

Lonseddeltekst: Erfaring 8 år[O.24] 

Bemærkning til stk. 7: 
Det årlige tillæg efter stk. 7, pkt. 1, bortfalder, når tandplejeren har opnået 4 ars 
sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. Det årlige tillæg 
efter stk. 7, pkt. 2, bortfalder, når tandplejeren har opnået 8 års sammenlagt 
beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. 

Stk. 8 (Mono/ilde,-

' . Til økonomaer med mindre end 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 

grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 3.100 kr. (I /1 2006-ni-
veau). 

Lonseddeltekst: Tillæg nyudd. 
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Til okonomner med mindst -I års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grund 
uddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 3.000 kr. / 2006-niveau). 

I.onseddeltekst: Erfaring 4 år 

Bemærkning til stk. 8: 
Det årlige tillæg efter stk. 8, pkt. 1, bortfalder, når okonomaen har opnået 4 års 
sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. 

51k. 9 Eirnterin,gfieknolo.ger 
I . Til ernæringsteknologer med mindre end 4 års sammenlagt beskæftigelse på bag-

grund af grunduddannelsen ydes et årligt-  pensionsgivende tillæg pa 3.100 kr. (1/1 

2006-niveau). 

Lonseddeltekst: Tillæg nyudd. 

2. Til ernæringsteknologer med mindst 4 års sammenlagt beskæftigelse pa baggrund af 

grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 6.100 kr. (1/1 2006-ni-

veau), 

Lonseddeltekst: Erfaring 4 år 

Bemærkning til stk. 9: 
Det årlige tillæg efter stk. 9, pkt. 1, bortfalder, når ernæringsteknologen har op-
nået 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. 

51k. 10 Pmkssionsbachelmr i emaTingo sundhed 

1. Til professionsbachelorer i ernæring og sundhed med mindre end 4 års sammenlagt 
beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende til-

læg pti 3.100 ler. (1/1 2006-niveau). 

Lonseddeltekst: Tillæg nyudd. 

2. Til professions bachelorer i ernæring og sundhed med mindst 4 års sammenlagt be-

skæftigelse på baggrund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg 

på 1.500 kr. (I /1 2006-niveau), 

Lonseddeltekst: Erfaring 4 år 

Bemærkning til stk. 10: 
Det årlige tillæg efter stk. 10, pkt. 1, bortfalder, når professionsbacheloren i er-
næring og sundhed- har opnået 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 
grunduddannelsen. 

51k. II Klinisk dia /is 
I. 'Fil kliniske diætister med mindre end 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund 

af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 3.100 kr. (1/1 2006 

niveau). 

Lonseddeltekst: nyudd. 

Bemærkning: 
Det årlige tillæg efter stk. pkt. I, bortfalder, når den kliniske diætist har op-
nået 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. 
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Sik, /2 P.vkomoinii.d-,c len//('Ilfa 

1. Til psykomotoriske terapeuter med mindre end 4 års sammenlagt beskæftigelse på 
baggrund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 3.100 kr. 
(1/1 2006-niveau). 

Lonseddeltekst: Tillæg nyudd. 

Til psykomotoriske terapeuter med mindst 4 års sammenlagt beskæftigelse på bag-
grund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 7.000 kr. (1/1 
2006-niveau), 

Lonsedcleltckst: Erfaring 4 år 

3. [O.24](pr. 1. april 2025): Til psykomotoriske terapeuter med mindst 12 års sam-
menlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgi-
vende tillæg på 4.600 kr. (1/1 2006-niveau)(O.241 

1.onsecicleltekst: Erfaring 12 år 

Bemærkning til stk, 12: 
[O.241Allerecie ansatte psykomotoriske med mere end 8 års sammenlagt be-
skæftigelse på baggrund af grunduddannelsen, der pr. I. april 2025 er indplace-
ret på løntrin 9, bevarer tillægget på 20.230 kr. (1/1 2006-niveau), som en per-
sonlig ordning. [O.24] 

Bemærkning til stk. 12: 
Det årlige tillæg efter stk. 12, pkt. 1, bortfalder, når den psykomotoriske tera-
peut har opnået 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddan-
nelsen. Det årlige tillæg efter stk. 12, pkt. 2, bortfalder, når den psykomotoriske 
terapeut har opnået 8 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grundud-
dannelsen. 

S /k. /3 Fammkonamer 

1. Til farmakonomer med mindre end 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 
grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 3.100 kr. (I /I 2006-ni-
veau). 

Lonseddeltekst: Tillæg nytid& 

Til farmakonomer med mindst: 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 
grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 3.500 kr. (I / 12006-ni-
veau). 

Lonseddeltekst: Erfaring 4 år 

3. [O.241(pr. 1. april 2025): Til farmakonomer med mindst 10 års sammenlagt beskæf-
tigelse på baggrund af grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 
16.240 kr. (I /1 2006-niveau). 

Lonseddeltekst: Erfaring 10 år[O.24) 

Bemærkning til stk. 13: 
Det årlige tillæg efter stk. 13, pkt. 1, bortfalder, når farmakonomen har opnået 
4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. Det årlige 
tillæg efter stk. 13, pkt. 2, bortfalder, når professionsbacheloren i ernæring og 
sundhed har opnået 10 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grundud-
dannelsen. 
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.V1k, Fodh'mlyiller 

1. Til fodterapeuter med mindre end ,1 ars sammenlagt beskæftigelse pa baggrund af 

grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på 3.100 kr. (I / 1 2006-ni-

veau). 

Lonseddeltekst: Tillæg nyudd, 

3. Til fodterapeuter mecl mindst 4 års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af 

grunduddannelsen ydes et årligt pensionsgivende tillæg på i alt 4.200 kr. (1 / 1 20)6-

niveau). 

Lonseddeltekst: Erfaring 4 år 

Bemærkning til stk. 14: 
Det årlige tillæg efter stk. 14, pkt. 1, bortfalder, nar fodterapeuten har opnået 4 
års sammenlagt beskæftigelse på baggrund af grunduddannelsen. 

S1k, 15 

Tillæg aftales i øvrigt lokalt. Tillæg skal minimum udgøre 6.100 kr. (1/1 2006-niveau). 

Tillæg er pensionsgivende, la tillæg kan enten være varigt eller midlertidig:. 

Bemærkning: 
'fillæg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tillæg aftalt tned ikrafttræ-
den fra I. april til 31, maj 2002, er 'Pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pen-
sionsgivende tillæg bevarer denne status, medmindre andet aftales. 

Se Rammer for lokal londannelse i Aftale om lokal londannelse for Sundheds-
kartellets område (09.04). 

[O.24jS/k. /6 

Ændringerne pr. 1. april 2025 i 4  5, stk. 2-7, 12 og 13 sker således, at alle centralt aftalte 

trin/tillæg besvares. Alle lokalt aftalte trin og tillæg bevares, medmindre der lokalt er af-

talt reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. Der foretages modregning i 

medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for 

den enkelte ansatte.1O.241 

§ 6. Resultatløn 

Resultatfon ydes ud over grundlonnen og eventuelle tillæg. Resultatlon baseres på opfyl. 

delsc af fastsatte mål af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter. 

Resultatlon aftales lokalt. Resultatfon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-

satte. 

Resultatlon kan ydes som et engangsbeloh eller som midlertidige tillæg. 

Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. 

Bemærkning: 
Resultatlon baseres på opfyldelse af fastsatte mål enten af kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsætning for at indgå aftale om anven-
delsen af resultation, at den indsats der honoreres på forhånd er målsat. Resul-
tatlon kan fx også gives i form af en individuel eller kollektiv bcmuslignende 
ordning. 
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§ 7. Personlig longaranti og særlige bestemmelser 

Bestemmelser veclrorencle personlig longaranti og særlige bestemmelser findes i Proto-
kollat 7. 

§ 8. Funktionærlov 

For ansatte gælder funktionærlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser 
herfra, jf. § 19. Opsigelse og § 20. øvrige ansættelsesvilkår (månedslonnede). 

§ 9. Pension 

Sfk. 

For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning med virkning fra 
ansættelsen. Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i over-
ensstemmelse med nedenstående: 

Gruppe Valg af pension jf. § 11 Valg af løntillæg jf § 11 Pensions-
kasse 

Sygeplejersker 

Specialuddannede 
sygeplejersker, her- 
under sundhedspie- 
jersker 

14,27%[O.24](pr. 1. 
april 2025): 
15,00%[0.24] 

13,93%[O.24](pr. 1. 
april 2025): 
14,66%[0.24] 

Pensionskas-
sen for Syge-
plejersker og 
lægesekretæ-
rer 

Psykomotoriske te- 
rapeuter 

17,22% 16,70% PFA Pension 

Fodterapeuter 17,22% 16,70% 

14,03% 

Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfagli_ge 

Økonomaer 14,37% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfagte 

Professionsbache- 
lorer i ernæring og 
sundhed 

14,36% 14,02% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige 

Kliniske diætister 14,36% 14,02% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige 

Professionsbache- 
lorer i ernæring og 
sundhed, jf. reg- 
lerne om eget valg i 
Protokollat 3 

17,87% 17,53% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige 

Ernæringsassisten- 
ter 

13,93% 13,59% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige 

Ernæringshjælpere 13,93% 13,59% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige 

Kostfaglige enean- 
svarlige 

14,01% 13,67% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaclige 

Ernæringsteknolo- 
ger 

14,37% 14,03% Pensionskas-
sen for Sund-
hedsfaglige 

Farmakonomer 18,00% 17,66% Pensionskas-
sen for Farma-
konomer 
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Tandplejere 14,74%[O.24](pr 1 14,40%[O.24](pr 1 PFA Pension 
april april 
2025):15,01%[0.24] 2025):14,67%10.241 

Kandidater efter 18,78%[O.24](pr. 1. 16,40%[O.24](pr. 1. I henhold til 
protokollat 5 april 2025): april 2025): adgangsgi-

21,00%[0.24] 15,00%[0.24] vende prof. 
Bac. 

Af pensionsbidraget, der indbetales af ansættelsesmyndigheden, anses 1/3 for at være 
den ansattes eget bidrag. 

Stk. 2 
Lontrin og tillæg, jf. § I ()g 5, er pensionsgivende. 

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lonclele. 

,Pk., 3 
Pensionsprocenten for atypiske stillinger er identisk med den pågældende personale-
gruppes pensionsprocent, jf. § 9, stk. I. 

Stk. 
[O.24]St k. 4 gælder ikke for nyansatte, der ansættes med tiltrædelse I. maj 2024 eller 
senere. Pr. 1, oktober 2024 bortfalder stk. A, Ansatte, der er omfattet af stk. 4, overgår 
til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. Kl.'s for-
lig med l orhandlingsfællesskabet ved OK24.[O.241 

13estemmelseme i sak. I om pension gælder ikke for pensionerede tjenestemænd fra sta 
ten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der og andre, der får egenpension eller understøttelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til. 
Ansatte på delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstående og Cr 
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser. 

Bemærkning: 
Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsættelse af arbejdstiden fra 
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne sættes i kraft, kan få udbetalt 
en forholdsmæssig del al sin pension. De nærniere regler folger af lovgivning 
og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet. 

Stk. -1.'1 

[O.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, 
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lønnen ved overgang til 
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel 
eller delvist er ydet et tillæg som kompensation for den manglende pensionsindbeta-
ling. [O.24] 

.5». 5 
Særydelserne i Aftale om arbejdstid for de kommunale dognområder (79.03) § 13, stk. 
2, jf. § 13 stk. 4, er pensionsgivende med 5%[O.24] (pr. I. januar 2025): 7,67%, (pr. I. 
januar 2026): 8, 15%[O.24]. 

S/k., 6 
I;or deltidsansatte, som er berettiget til pension, cr betalt merarbejde pensionsgivende. 
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lovdele. 
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.57k. -

Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til henholdsvis Pensionskassen 
for Sygeplejersker og lægesekretærer, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup og Pensions-
kassen for SundhecIsfaglige, Tuborg Boulevard 3, 2900 f lellerup, PFA Pension, Sund-
krogsgade 4, 2100 København 0 og Farmakonomernes Pensionskasse, Tuborg Boule-
vard 3, 2900 Hellerup. Pensionsbidraget indbetales tnåneclsvis samtidig med lonudbeta-
lingen. 

Stk. 8 

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som en forhøjelse af pensionsbidrag efter stk. I. 

9 

Hvis en ansat ønsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at få sin 
Ion reduceret tilsvarende, har ansættelsesmyndigheden pligt til at imødekomme et så-
dant ønske. 

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansættelsesmyndigheden om: 

a) Størrelsen af den forhøjede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med 
en procent af den pensionsgivende Ion. 

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales. 

Med henblik på lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
sættelsesmyndigheden fastsætte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsættelse 
af anmodninger og ændringer af indbetalinger mv. 

51k. 10 

For ansatte, der er fyldt 70 år, udbetales pensionsbidraget som et kontant beløb, med-
mindre den ansatte ønsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at købe frihed. 

Ved kontant udbetaling betales beløbet manedsvis bagud, og der gælder følgende: 

a) Der beregnes ikke særlig fetiegodtgorelse af dette beløb. 

b) Beløbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende. 

e) Beløbet indgår ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling, 

Ved køb af frihed foretages et lonfradrag efter bestemmelserne i 3, stk. 1, i A ft ale om 
lonberegning/lon fradrag for månedslønnet personale (07.38). 

ønske om indbetaling til pensionsordning eller køb af frihed rettes til ansættelsesmyn-
digheden og kan tidligst ændres efter et år, 

§ 10. ATP 

ATP-sats A gælder for alle ansatte. 

§ 11. Frit valg 

S/k. I 

Den enkelte ansatte, som er månedslønnet, kan vælge mellem kontant udbetaling eller 
pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten vecl valg af 
løntillæg op listet i 5 9, stk. I. 
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Bemærkning: 
Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele, dog ikke særydelser, 
selvom sæl-ydelser er pensionsgivende efter § 9, stk. 5. Fritvalgstillægget er en 
særlig londel, der ikke indgår ved beregning af ovcrarbejds- eller merarbeidsbe-
taling. 

Stk. 2 
Ved kontant udbetaling betales beløbet månedsvis bagud, og der gælder folgende: 

a) Der ydes ikke særlig feriegodtgørelse af dette bclob. 

b) Beløbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende 

c) Beløbet indgår ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejelsbetaling. 

Lonseddeltekst: Friivalgstilkeg 

51k. 3 
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling. 

For kandidater efter Protokollat 5 gælder følgende: Foretages intet aktivt tilvalg, ydes 
forhøjelse af pensionsbidraget. 

S7k. 
Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved ansættelsen. 

Hvis en ansat på et senere tidspunkt ønsker at ændre sit valg, kan den ansatte på eget 
initiativ meddele ansættelsesmyndigheden dette skriftligt. Ændringen kan gennemfores 
pr. I. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober året for. 

Bemærkning 
Ansættelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsætte procedurer 
for de ansattes valg. 

§ 12. Arbejdstid 

.S».. / 
For folgende grupper er 5 12A gældende: 

I. Okonornaer, 

Ernæringsteknologer, 

3. Kostfaglige eneansvarlige, 

4. Ernæringsassistenter, 

5. Ernxringshjælperc, 

6. Professionsbachelorer i ernæring og sundhed ansat i kostproduktionen, 

7. Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med studieretning i Fødevarer og Le-
delse, ledelse, fødevarer og service (2010-2016), cateringledelse (2002-201(1), service 
ledelse (2002-2010) og produktudvikling (2002-2010). 

Stk. 2 
For folgende grupper er § 12B gældende: 

I. Sygeplejersker, 

2. Sundhedsplejersker. 
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fik. i 
For folgcndc grupper er 5 I 2C gældende: 

1. lodterapeuter, 

2. Psykomotoriske terapeuter, 

3. Professionsbnchelorer i ernæring og sundhed omfattet af reglerne om eget valg, jf. 
Protokollat 3, 

4. Kliniske diætister, Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med studieretnin-
gen klinisk diætetik (2002-2016) og med studieretningen Sundhedsfremme og Diæ-
tetik med toningen Klinisk Diætetik, 

5. Farinakonomer, 

Stk, ,/ 

For atypiske stillinger er § 121) gældende. 

51k. 5 

For tandplejere cr § I21: gældende. 

§ 12A. Regler om arbejdstid for ansatte med planlagt tjeneste 

A ftale om arbejdstid for de kommunale dognområder gælder (79.03). 

Ved manuel ventilation af åndedrwtshwmmede patienter opgores arbejdstiden i forhol-
det 1:1,25 eller betales med timelon + et tillæg på 25% heraf. 1-lonoreringen beregnes 
pr, pabegyndt halve time. 

§ 12B. Særlige regler om arbejdstid for syge- og sundhedsplejersker 

S/k. 1 
Udgangspunktet er, at aftale om arbejdsild for de kommunale clognområder gælder for 
syge- og sundhedsplejersker, jf. § 12A. 

Der kan dog være ansatte, hvis arbejdsopgaver eller arbejdsform gor det hensigtsmæs-
sigt, at de selv tilrettelægger deres arbejdstid, jf. § 12C, stk. 2-7. 

,S/k. 2 

Såfremt der opstår tvivl om, hvorvidt en ansat omfattes af bestemmelserne om selvtil-
rettelæggelse af egen arbejdstid, afgores forholdet ved lokal forhandling mellem ansæt-
telsesmyndigheden og Dansk Sygeplejeråd. 

Stk. 3 

Syge- og sundhedsplejersker, der selv tilrettelægger deres arbejdstid, er indplaceret på 
trin 8 eller 9. 

§ 12C. Arbejdstid for fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter, professi-
onsbachelorer i ernæring og sundhed omfattet af reglerne om eget valg, 
kliniske diætister og farmakonomer 

Stk. 1 
Udgangspunktet er, at fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter, kliniske diætister, pres 
fessionsbachelorer efter § 12, stk. 3, nr. 3, og fatinakonomer selv tilrettelægger deres ar-
bejdstid. 
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Såfremt en ansat ikke selv tilrettelægger sin arbejdstid, gælder Aftale om arbejdstid for 
de kommunale dognområder (79.03), jf. 12A, 

.57k, 2 

For ansatte, der selv tilrettelægger arbejdstiden, galder følgende regler: 

Det skal fremgå af ansættelsesbrevet, at den ansatte selv tilrettelægger sin arbejdstid. 

Den ansatte tilrettelægger selv, under hensyn til de opgaver der skal løses, den tidsmas 
sige placering af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes modeplaner for pågæl-
dende. 

Den ansatte indgår ikke i en dognbemanding 

Selvtilrettelæggelse udelukker ikke, at en del af det fælles liv på arbejdspladsen indebæ-
rer at opgaver, moder og lignende gør det nødvendigt, at alle ansatte eller grupper af an-
satte er til stede på samme tid og tidspunkter, der kan være fastlagt af andre. 

Bemærkning 
J\ nsatte, der er selvtilrettelasgende, vil fx være ansatte, der som en del af deres 
arbejde besøger borgere i deres eget hjem og/eller ansatte, der varetager fagligt 
administrativt arbejde. 

At der foregår en registrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet 
fravær er ikke afgørende for, om den ansatte er selvtilrettclæggcnde. 

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsættes at være 37 timer for en fuldtidsan-
sat. 

4 

Arbejdstiden er som hovedregel placeret pa ugens fem første hverdage (mandag til fre-
dag) i dagtimerne. 

Bemærkning: 
De ansatte vil som følge heraf som hovedregel have fri i weekenden og der-
med have en ugentlig friclognsperiode. 

Stk.. 5 

Hvis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmæssigt fast eller i en periode at pla-
cere arbejdstid efter kl. 18,00 eller på lørdage, sonelage, søgnehelligdage eller særlige fri-
dage, skal der lokalt aftales tillæg for arbejde på" særlige tidspunkter. 

Kan der ikke opnås enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om arbejde 

på særlige tidspunkter anvendelse. 

Stk. 6 

Ansatte, der selv tilrettelægger deres arbejdstid, er omfattet af Aftale om godtgørelse for 
merarbejde til tjenestemænd uden højeste tjenestetid (21.52). 

For ansatte aflønnet på løntrin under lontrin 8 gælder, at såfremt der over en periode på 
maksimalt 3 måneder præsteres flere arbejdstimer end svarende til den gennemsnitlige 
ugentlige arbejdstid, aftaler den ansatte og nærmeste leder en tilpasning af arbejds-
mængden til arbejdstiden eller en passende kompensation herfor, 
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17k. 7 

Den ansatte har fri på sognehelligdage. 

24. december samt 31. december er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 

12.00. 

Bemærkning: 
Der gives ikke anden frihed, såfremt en sognehelligdag er sammenfaldende 
med en weekend eller anden fridag. 

§ 12D. Arbejdstid for ansatte i atypiske stillinger 

Ansatte i atypiske stillinger er ansat uden hojeste tjenestetid. 

Bemærkning: 
Aftale om merarbejde til tjenestemænd uden hojeste tjenestetid (21.52) gælder, 
se Bilag E. 

§ 12E. Arbejdstid for tandplejere 

Tandplejere er omfattet af reglerne i Protokollat C. 

[0.24]§ 13. Højere individuel arbejdstid 

(1/1116131. mads 2024) 

Stk. 1 

Ansættelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indgå aftale om forogclsc af ar-

bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42 

timer om ugen. 

Bemærkning 
Der kan indgås aftale om højere individuel arbejdstid efter 3 måneders ansæt-
telsen, og ordningen er frivillig. 

Tillidsrepræsentanten/den lokale repræsentant for den forhandlingsberettigede 
organisation orienteres om indgåede aftaler. 

Slk. 2 

Lønnen forhoies forholdsmæssigt på grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales 

pensionsbidrag af den forhojede Ion. 

Stk, 

Den forhøjede Ion udbetales under fravær, hvor der er ret til Ion, fx fravær på grund af 

sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhøjede Ion lægges også til grund ved be-

regning af fx efterindtægt. 

S/k, 

Eventuel rådighedsforpligtelse og rådighedstillæg Fortsætter uændret, medmindre andet 

aftales. 

S1k. 5 

En individuel aftale kan af såvel den ansatte som ansættelsesmyndigheden opsiges med 

3 måneders varsel til udgangen af en måned, medmindre andet aftales. Efter varslets 
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udlo]) vender den ansatte tilbage til den beskiftigelsesgrad, som gjaldt for indgåelse af 
aftalen om højere individuel arbejdstid. 

Sik,. 6 

Krt ansat, som afskediges uansøgt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til 
sin tidligere beskæftigelsesgrad i de sidste 3 måneder for fratrædelsestidspunktet. 

Bemærkning 
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gældende arbejelstidsregIcr. 
Der henvises i øvrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid 
(04.85). (0.24) 

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag 

51k. 

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ion til pasning af et sygt barn på dettes 
første og anden sygedag, hvis 

1. barnet er under 18 år, og 

2. har ophold hos den ansatte, og 

3. fravær er nødvendigt af hensyn til barnet, og 

4. det er foreneligt mccl forholdene på tjenestestedet. 

1-h,is den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravær inddrages, 

Bemærkning: 
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgår en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
vær. 

Silo. 2 

Der udbetales sædvanlig Ion, dog ikke arbejdsbestemie og arbejelstidsbestenite tillæg. 

§ 15. Tjenestefrihed 

Stk. I 

Der kan gives tjenestefrihed uden Ion, hvis det er foreneligt med arbejdet. 

.I.6(9. 2 

Ansættelsesmyndigheden har ansvaret for, ar der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed. 

Bemærkning: 
Se Protokollat I, § 1, N,cdt-orencle Københavns og Frederiksberg kommuner 
samt Protokollat 7, § vedrorende syge- og sundhedsplejersker. 

§ 16. Udgifter ved tjenesterejser 

Stk. 1 

Udgifter ved tjenesterejser goeltgores efter de regler, der gælder ved kommunen/ansæt-
telsesmyncligheclen. 



Ikke fri tjenestedragt og  ikke fri vask 
Ikke fri tjenestedragt,  men fri vask 
Fri tjenestedragt, men ikke fri vask 

Årligt #rundbeløb (31/3 2000-niveau)  

1.210 kr. 
1.340 kr. 

2.550 kr. 
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Stk.. 2 

Hvis kommunen/ansættelsesmyndigheden ikke har fastsat regler om godtgørelse af ud-

gifter ved tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gælder for statens tje-

nestemænd. 

§ 17. Tjenestedragt 

Stk., I 

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-

dragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf. 

Hvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales følgende erstatning: 

Lonseddeltekst: l3eklædningsgodtgor. 

2 

Ovenstående kan fraviges ved lokal aftale. 

Bemærkning: 
For syge- og sundhedsplejersker: Se Protokollat 1, 2, vedrørende Køben-
havns og Frederiksberg kommuner samt Protokollat 7, 2, vedrørende syge-
og sundhedsplejersker. 

§ 18. Transport 

Stk. I 

Skonner ansættelsesmyndigheden, at der skal benyttes transportmiddel for at udfore ar 

bejelet, skal kommunen stille dette til rådighed. I lvis den ansatte benytter eget trans 

portmiddel, gives korselsgodtgorelse, jf. Bilag E (05.71). 

Bor den ansatte uden for ansættelsesmyndigheden, gives godtgørelsen kun for korsel i 

arbejdskommunen, til og fra kommunegrænsen. Har den ansatte kontor til rådighed in-

denfor kommunegrænsen, gives ikke korselsgodtgorelse mellem kontoret og den ansat-

tes hjem. 

Bemærkning: 
Overenskomstens parter forudsætter, at cykler, der stilles til rådighed, repareres 
og vedligeholdes uden omkostninger for den ansatte og, som hovedregel for-
nys hvert andet år. 

Stk. 2 

Hvis syge- og sundhedsplejersker arbejder om aftenen og/eller om natten og har ar-

bejde i borgernes eget hjem, skal kommunen stille bil og kommunikationsudstyr til rå-

dighed. 

Bemærkning: 
Se Protokollat I, 6 3, vedrørende Københavns og Frederiksberg kommuner, 
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§ 19, Opsigelse 

Stk. 1 

Funktionærlovens opsigelsesvarsler anvendes, når en ansat opsiges eller siger sin stilling 

op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel 

(120-dages reglen) finder ikke anvendelse. 

Stk. 2 

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-

gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved 

dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlægges 

en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes 

eventuelle inddragelse i sagen. 

,ti'/k. 3 

Når den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen 

skriftligt heroin. Underretningen skal indeholde sådanne oplysninger, at det fornodne 

grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider 

mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn 

til personlige forhold. 

Tilbageholder den a fskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-

ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den 

ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-

res til organisationen. 

Bemærkning: 
Underretningen til organisationen sker digitalt, 

Dansk Sygeplejeråd 

CVR nummer: 54928815 

eller 

Kost og lirnæringsforbundet 

CVR nummer: 23972913 

eller 

Farmalwnom foreningen 

CVR nummer: 42906611 

eller 

Danske Tandplejere 

CVR nummer: 8277881 0 

eller 

Danske Psykomotoriske Terapeuter 

CV R nummer: 84024716 

eller 

Danske Fodterapeuter 

CVR nummer: 27425917 
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institutioner/virksomheder, som ikke har adgang ril ar afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen på folgende mailadresse: 

Dansk Sygeplejeråd sikkerepost@dsr.dk  

Kost & Ernæringsforbundet sikkermail@kost.dk 

Farinakonomforeningen ff@farmakommi.dk 

Danske Tandplejere info@dansktp.dk 

Danske Psykomotoriskc Terapeuter dap@dap.dk  

Danske Fodterapeuter info@fodterapeut.dk  

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gør 
det muligt at identificere den ansatte. 

SIk. 
Organisationen kan kræve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonncr, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes 
eller kommunens/institutionens forhold. 

Organisationen kan kræve forhandlingen afholdt inden for en frist af I måned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nævnte meddelelse. 

Slk. 5 
I !vis den ansatte har været uafbrudt beskæftiget i kommunen i mindst 8 måneder på det 
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kræve sagen indbragt for et 
afskedigelsesnævn, hvis der ikke opnås enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et så-
dant krav skal fremsættes overfor kommunen inden for I måned efter forhandlingen 
med kopi til KL. 

6 
Et afskedigelsesnævn består af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Kt. og 2 af organisa-
tionen, hvorefter disse i forening peger på en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til A rbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan 
enighed om indstilling ikke opnås, anmoder parterne A rbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som nævnets formand. 

Bemærkning: 
Udpegning af opmand finder i øvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov 
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2. 

31k. 7 
Afskedigelsesnævnet fastsætter selv sin forretningsorden. For nævnet kan afhøres parter 
og vidner. Nævnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nævnet finder, at opsigelsen ikke 
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det pålægges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge ønsker ansættelsesforholdet opret-
holdt, at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastsættelse af en godtgørelse. Størrelsen 
af godtgørelsen fastsættes af nævnet, som skal tage hensyn til sagens omstændigheder 
og til, hvor længe ansættelsesforholdet har varet. Godtgørelsen kan maksimalt fastsættes 
til sædvanlig løn for cn periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Nævnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsættes af 
nævnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pålægges den tabende part. 
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Sik. 8 

Ansatte, som opsiges af årsager, som er begrundet i ansættelsesmyndighedens forhold, 

fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med løn i op til to timer til at 
søge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt 
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift. 

§ 20. Øvrige ansættelsesvilkår (månedslønnede) 

3'/k. / 

A ftaler i Protokollat om generelle ansættelsesvilkår (04.00) gælder efter deres indhold. 

Aftalerne er oplistet i Bilag E. 

Slk. 2 Særli,glerie<godtgw/se 

Særlig feriegodtgørelse udgor samlet 2,3%[O.24](Pr. 1. maj 2024): 2,83%[0.24]. 

1 procentpoint af den særlige feriegodtgørelse (ferietillæg) optjenes og udbetales efter 

Aftale om ferie for personale ansat i konummer (05.12), mens den resterende del af den 

særlige feriegodtgørelse (forhojet ferietillæg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. 

ferieuge, særlig feriegodtgørelse (forhøjet ferietillæg) og forhøjet feriegodtgørelse m.v. 

for personale ansat i kommuner (05.11). For kandidater omfattet af protokollat 5 udgør 

den særlige feriegodtgørelse samlet 1,95% [O.24](Pr. I. maj 2024): 2,48%[0.24]. 

(0.24] 51k. 3 Kompelene ild 

De ansatte under Kost og Ernæringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter 

er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32). 

Bemærkning: 
Aftalen indebærer, at ansatte kan søge op til 30.000 kr. pr. år fortrinsvis til 
kompetencegivende efter- og videreuddannelse, Der kan i overenskomstperio-
den søges 50.000 kr. pr. år til masteruddannelser. 

Der søges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansøgning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt den lokale repræsentant for den forhand-
lingsberettigede organisation.[O.24) 

Stk. 4 Pen-amile,goder 

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlen ved indgåelse af lokale aftaler 
om personalegoder, jf. Protokollat 2. 

Kapitel 3. Timelønnede 

§ 21. Løn, lønberegning og lønudbetaling 

Stk. 

Timelønnen er I /1924 af nettoårslønnen i henhold til 4-5, 

Sik. 2 

Lønnen udbetales månedsvis bagud. 

Stk. 3 

De ansatte får en specificeret oversigt over den udbetalte Ion samt evt. indbetalte pensi-

onsbidrag. Følgende tekst skal stå på specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbi-

drag er egetbidraget". 



§ 22. Pension 

Stk. 1 

timelonnedc oprettes en pensionsordning med virkning fra ansættelsen. 
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k . 2 

.Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i overensstem-

messe med nedenstående; 

Gruppe Pensionsbidrag Pensionskasse 
Sygeplejersker og specialuddan- 
nede sygeplejersker, herunder 
sundhedsplejersker 

14,2r/40.241(pr. 1. april 
2025): 15,00%[0.24] 

Pensionskassen for sy-
geplejersker og læge-
sekretærer 

Psykomotoriske terapeuter 17,22% PFA Pension 
Fodterapeuter 17,22% Pensionskassen for 

Sundhedsfagle 
Økonomaer 14,37% Pensionskassen for 

Sundhedsfaglige 
Professionsbachelorer i ernæring 
og sundhed 

14,36% Pensionskassen for 
Sundhedsfaglige 

Kliniske diætister 
14,36% Pensionskassen for 

Sundhedsfaglige 
Professionsbachelorer i ernæring 
og sundhed, jf. reglerne om eget 
valg i Protokollat 3 

17,87% Pensionskassen for 
Sundhedsfaglige 

Ernæringsassistenter 13,93% Pensionskassen for 
Sundhedsfarlige 
Pensionskassen for 
Sundhedsfa_gli.ge 
Pensionskassen for 
Sundhedsfagli_ge 

Ernæringshjælpere 
13,93% 

Kostfag lige eneansvarlige 14,02% 

Farmakonomer 
18% Pensionskassen for 

Farmakonomer 
Tandplejerne 14,74% [0.24)(pr. 1. april 

2025 : 15,01% 0.24 
PFA Pension 

Kandidater jf. Protokollat 5 18,78% [0.24](pr. 1. april 
2025): 21,00%[0.24] 

I henhold til prof. bac 

1 ovrigt gælder bestemmelserne i § 9, stk. 2 og 4-10. 

§ 23. Opsigelse 

Stk. 1 

For ansatte., der har en ugentlig arbejdstid på mindst 8 timer, gælder § 19. 

51k, 2 

For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid på under 8 timer, er det gensidige opsigelses-

varsel fra dag til dag. 

§ 24. Øvrige ansættelsesvilkår (timelønnede) 

Stk. 1 

1'imelonnede ansatte er i ovrigt omfattet af følgende bestemmelser i Kapitel 2: 

§3 Løn 
§ 10 ATP 
§§ 12-12E Arbejdstid 
§ 16 Udgifter ved tjenesterejser 
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§ 20, stk. 3 [O.24]Kompetencefond[O.24] 
§ 20, stk. 4 Personalegoder 

Sik. 2 

Aftaler i Protokollat om generelle ansættelsesvilkår (04.00) gælder efter deres indhold. 
A ftalerne er oplistet i Bilag 14.. 

Stk. 3 

Timelønnede ansatte har adgang (il fravær på barns I. og 2. sygedag efter reglerne i 
14, stk. 1. 

Hvis den ansatte har ret til 1011 under sygdom, har pågældende ret til løn under fravær 

Pi barns 1 og 2. sygedag efter reglerne i 14, stk, 2. 

Stk.. ./ 

'I'imclonncde ansatte har som udgangspunkt krav på fri tjenestedragt. For manglende 
tjenestedragt betales 1,33 kr. pr. time (31 /3 2000-niveau). 

1,onsedcleltekse Beklædningsgochgor. 

Kapitel 4. Ernæringsassistentelever 

§ 25. Lovgrundlag 

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser. 

§ 26. Løn og lønberegning 

.57k. / 

Månedslonnen for elever under uddannelse til ernæringsassistent er: 

Lon_(1/1 2006-niveau) 
1.-12. måned: 8.966,67 kr. 
13. og følgende måneder: 9.950,67 kr. 

Lonseddeltekst: Månedslon 

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende måned. 

Bemærkning: 
Ernæringsassistentelever med en 21/ 2  frig 'ormet praktikperiode — dvs. ernæ-
ringsassistentelever, som påbegynder uddannelsen med op til 20 ugers skoleop-
hold inden elev forholdet etableres —aflonnes efter trinene 1.-12. måned det 
forste halve år af elevtiden og derefter 13. og følgende måned de efterfølgende 
hele år af elevtiden. Elever, som påbegynder uddannelsen efter den 1. i en må-
ned, får lonancienniteten beregnet fra den 1. i den efterfølgende måned, 

Reglerne om lønfradrag og årligt tillæg i S  7 i Aftale om lonninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever. 

Slk. 2 

Lønnen udbetales månedsvis bagud. 

Stk. 3 

De ansatte får en specificeret oversigt over den udbetalte Ion. 
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§ 27. Løn til voksenelever 

Stk. 1 
Elever aflønnes i uddannelsesfodobet som voksenelev, når eleven ved elevforholdets 
start er fyldt 25 år og har 1 års relevant beskæftigelse, jf. stk. 2. 

Med I års relevant beskæftigelse forstås i denne sammenhæng, at eleven inden for de 
seneste 4 år for elevkontraktens indgåelse har været beskæftiget som ikke-uddannet 
med kokkenarbeide i relation til mad og måltider i: 

a. Kommuner, 

b. Regioner, 

c. Staten, 

d. Selvejende/private institutioner, private kokkener og kanaller, samt 

c. Vikarbureauer inden for kokken- og kantineområdet. 

Ansættelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansættelse 
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskæftigelse medregnes med 50%, 

Ansættelse som elev medregnes ikke. 

Bemærkning: 
Et års relevant beskæftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens 
indgåelse. 

Slk, 2 
Månedslønnen for voksenelever er 1/12 af et årligt grundbelob på 209.827 kr, (I / I 
2006-niveau) 

Bemærkning: 
Reglerne om lønfradrag og årligt tillæg i § 7 i Aftale om lonninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) rinder ikke anvendelse for elever. 

Stk. 
Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflønne elever, der ved elevforhol-
dets starter fyldt 25 år, men som ikke opfylder bestemmelsen om I års relevant sam-
menlagt beskæftigelse, med voksenelevlon. 

Bemærkning: 
Stk. 3 kan blandt andet anvendes i tilfælde, hvor eleven på anden vis har tileg-
net relevant erfaring, der kan sidestilles med arbejdsomr.åder, der er beskrevet. 

4 
Til 'ormen i stk. 2 ydes nedenstående årlige, regulerede omradetillæg (1/1 2006-niveau). 
Områdetillægget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder. 

[
Oinrådelillæg 0 1 2 3 4 
Årligt 0 kr. 2.969 kr. 5.025 kr. I 7.995 kr. I_ 10.051  kr. 

Bemærkning: 
I forbindelse !ned elevens flytning mellem institutionerne følger områdetillæg-
get det faktiske tjenestesteds beliggenhed. 
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1-.)er henvises i nyrigt til \ftale rnn lonninger til 1«arnutinalt ansatte (04. (1). 

Sik.. 5 
Lønnen udbetales månedsvis bagud. 

Stk. 6 
De ansatte får en specificeret oversigt over den udbetalte Ion. 

[0.241§ 28. Pension 

51k, l —gaidendejiv I. (VW/ 2025: 

For elever, som er fyldt 18 år, oprettes pensionsordning med virkning fra elevansættel-
sen. 

Stk. 2 

Det samlede pensionsbidrag udgor 10,000/n af dc pensionsgivende londcle, hvoraf 1/3 
anses for den ansattes egetbidrag,. 

Sik. 3 
Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Sundheds-
faglige månedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.[O.24] 

§ 29. Arbejdstid 

51k. / 

Elever er omfattet af Aftale om arbejdstid for de kommunale dognområder (79.03), jf. 
dog stk. 2-5. 

Stk. 2 
Elever er ikke omfattet af §§ 12 og 20 i A (tale om arbejdstid for de kommunale døgn-
områder. 

Slk. 3 
Honorering for arbejde på særlige tidspunkter kan enten: 

a) betales som el tillæg af timelønnen, eller 

b) afspadseres i en efterfølgende periode 

med de nedenfor angivne værdier pr. time, beregnet pr. påbegyndt halve time. 

Honoreringen kan være en kombination af mulighederne efter stk. 3. Honorering efter 
stk. 4, litra a, og stk. 5, litra a, for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage udbetales, 
medmindre andet aftales lokalt. 

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering være afviklet inden udgangen af den 
3. måned, der folger efter den måned, hvori arbejdet cr præsteret. Hvis afspadsering 
ikke er afviklet udbetales honorering for arbejde på særlige tidspunkter. 

Stk. 4 
For ernteringsassistentelevcr, jf. 26, stk. I, honoreres effektiv tjeneste i tidsrummet: 

a. alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 med 50% af timelønnen. 

b. lørdage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 50% af timelønnen. 

c. søn- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelønnen. 
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Timelonnen udgor I /(I 921/ I2) af tonnen efter § 26, stk. I. 

Dk. 5 

ernæringsassistentelever, jf. § 27, honoreres effektiv tjeneste i tidsrummet: 

a. alle dage mellem kl. 17.00 og 1(1. 06.00 med 27% af timelønnen. 

b. lordage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 26% af timelonnen, 

c. son- og helligdage mellem Id. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen. 

Timelønnen udgor I /1924 af tonnen efter § 27, stk. 2. 

§ 30. Sygdom 

S/k, I 

Elever får Ion under sygdom. 

§31. Øvrige ansættelsesvilkår (elever) 

S/k.. I Orri,ge besiemme/ser 
Elever omfattes under praktikuddannelsen aF folgende bestemmelser i overenskomsten: 

§ 10 ATP 
§ 14 Barns 1. og 2. sygedag 
§ 16 Udgifter ved tjenesterejser 
§ 17 Tjenestedragt 
§ 20, stk. 3 Personalegoder 

Bemærkning: 
Elever omfattes kun af § 17 om tjenestedragt under praktikken. 

DL 2 cif/riler 
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler: 

I. A (tale om lokal londannelse for Sundhedskartellets område (09.04). 

2. i\ ftale om befordringsgodtgørelse til elever (28.01). 

Bemærkning: 
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
longaranti i Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets område. 

Stk. 3 Genert'/le 
Aftaler i Protokollat om generelle ansættelsesvilkår (04.00) gælder efter deres indhold. 

Aftalerne er oplistet i overenskomstens Bilag E. 

Kapitel 5. Ikrafttræden og opsigelse 

§ 32. Ikrafttræden og opsigelse 

5/k. 

Overenskomsten er gældende fra I. april 2(124, hvor intet andet er anfort. 

Stk. 2 
Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 måneders var-

sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31, marts 2026. 
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S1k. 3 
Indtil der indgås ny overenskomst, reguleres lonnen efter den Aftale om lonninger til 
kommunalt ansatte (04.30), der gælder ved opsigelsen af overenskomsten. 

For 

Kost og Ernæringsforbundet 

Gin( Perry (Fem, 2025 15:16 GMT+1) 

For 

Farmakonomforcningen 

Ann.Mari Grønbæk (Feb6, 2025 12:08 GMT+1) 

For 

Danske Tandplejere 

Ul 'tSabeth " essen ~ S. l'L.P41?-1~  
Elisabeth Gregersen (Feb 5, 20 13:16 GMT( 1) Ane B. Christensen (Feb 5, 2025 13:48 GMT+1) 

Niels Kjeldsen (Feb 5,0025 17:28 GMTel) 

melte buldbezr(Feb 5, 2025 W21 Sal,11+1) 
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Protokollat 1 - Særregler for syge- og sundhedsplejersker, fodterapeuter 
og psykomotoriske terapeuter ansat i Københavns og Frederiksberg kom-
muner 

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler, 
hvilket er præciseret under de enkelte emner. 

§ 1. Tjenestefrihed 

Særregel, der erstatter overenskomstens 15. 

,Sik. 
Der kan gives adgang til ekstraordinær tjenestefrihed uden Ion i tilfælde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv. 

Stk. 2 

•Fjenestefrihecl kan gives i indtil 5 år. Ansættelsesmyndigheden har ansvaret for, at der 
er en stilling ledig til den pågældende ved tjenestefrihedens ophor. 

§ 2. Tjenestedragt for syge- og sundhedsplejersker 

Særregel, der erstatter overenskomstens § 17. 

5/k. 1 
Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. 

Hvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning: 

Alligl beløb (31/3 2000-niveau) Kr. 
Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask 2.550 
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: 1.210 
Fri tjenestedragt, men ikke fri vask 1.340 

Lonseddeltekst: Bekkedningsgodtgor. 

Stk. 9 

Sygeplejersken i hjemmeplejen i 1:rederiksbcrg Kommune har pligt til at bære tjeneste-
dragt under udovclsen af sit arbejde. 

Stk. 3 

Hvor det for hjemmesygeplejersker i Københavns Kommune undtagelsesvis ikke er 
muligt at benytte den af kommunen udleverede tjenestedragt, ydes der i stedet for fri 
tjenestedragt en godtgørelse på 1.200 kr. årligt (31 /3 2000-niveau). 

Lonseddeltekst: 13eldædningsgodtgor. 

Sfk, 

For sundhedsplejersker gælder, at der ydes beklædningsgodtgorelse på 4.200 kr, årligt 
(31/3 2000-niveau). Beldædningsgodtgorelsen ydes ikke, såfremt der af den ansættende 
myndighed stilles tjenestedragt til rådighed. 

I Frederiksberg Kommune kan ovennævnte fraviges ved lokal aftale. 

Lonseddeltekst: Bekbedningsgoeltgor. 

§ 3. Transport i tjenesten 

Særregel, der erstatter overenskomstens 5 18. 



Kobenhavn, den 10/2-2025 
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I 

Såfremt det pålægges hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker, at benytte cykel i 

tjenesten, ydes fri cykel med reparationer. Cyklen fornys almindeligvis hvert andet år 

eller efter behov. Benytter hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker egen cykel, 

ydes en årlig godtgorelse herfor på 560 kr. 

Lonseddelt ekst: Cykelgodtgor. 

Stk.. 2 
Såfremt det pålægges (hjemme-)sygeplejersker, sundhedsplejersker, fodterapeuter og 

psykomotoriske terapeuter at benytte bil i tjenesten, stilles en sådan til rådighed, eller 

der ydes for tjenstlig korsel i den ansattes egen bil kontant godtgørelse herfor efter de 

for kommunens tjenestemænd til enhver tid gældende regler. 

Særregel, der supplerer overenskomstens Bilag E, nr. 25 (05.71). 

Sik.. 3 

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter, der tilkaldes til institutionen under rådig-
hedstjeneste fra hjemmet i tidsrummet fra kl. 24.00 til kl. 06.00, transporteres vederlags-
frit til og fra tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale om nogen bestemt transport-
ferm, blot at det skal foregå under betryggende forhold. 

§ 4. Istandgørelse af en død 

Særregel, der supplerer overenskomstens 5 5. 

Der ydes til hjemmesygeplejersker, der påtager sig istandgorelse af en ilod, et tillæg på 
IRS kr. pr. gang (31/3 2000-niveau), uanset tidspunkt på døgnet. 

1.onseddeltekst: lstand.till. 

Den tid, der medgår til ovennævnte besog, indgår ikke i opgorelsen af den ugentlige ar-

bejdstid, idet den pagx1dendes arbejdstidsnorm dog ikke reduceres, såfremt besøget lal 

der inden for den pågældendes normale arbejdstid. 

Hjemmesygeplejersker er berettiget til at benytte taxa til og fra sådanne besog i tidsrum-

met mellem 18-7. 
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgåelse af lokale af-
taler om personalegoder 

farterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) repræsentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte 
kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder. 

Aftalen kan angå såvel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele. 

l,onafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes på grundlag af brutto-
tonnen, dvs. den enkeltes aflønning forud for det lontræk, der tinder sted som folge af 
aftalen mellem kommunen og den ansatte. 

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis veclrorende tiltag om trivsel og 
sundhed mv. (A ftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling 
ikke påvirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke ændrer arbejdsgivers praksis fOr at stille de 
arbejdsredskaber, der er nødvendige for arbejdets udforelse til rådighed for medarbej-
deren. Krav om indgåelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores 
til en forudsætning for ansættelsen. 

Bemærkning: 
Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnævn kan den enkelte kommune 
indgå aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter følgende ret-
ningslinjer og i det nævnte omfang: 

I. Aftalerne må kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare 
overensstemmende med skattelovgivningen. 

Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det 
personalegode, der er genstand for aftalen. 

3. Adgangen er begrænset til at omfatte tolgende personalego-
der: 

a) Multimedier 

Ordninger der har en arbejdsmæssig relevans med henblik på at 
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at 
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og 
medarbejderen. 

(fx datakommunikation, bredbånd, telefon, mobiltelefon). 

b) Sundhedsordninger 

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til 
formål at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold 
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljø med henblik på at opnå 
effekter som fx øget trivsel på arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraværet. 

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, 
psykologhjælp, helbredsvurdering, zoneterapi). 



Kobenhavn, den 10/2-2025 
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger 
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af 
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse 
medarbejdere får en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges. 

c) Befordring 

Ordninger der har til formål at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering 
og/eller medarbejderes bopælsstatus vil kunne virke hæmmende her-
for. 

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ 
færge-abonnement). 

d) Øvrige 

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret 
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. 

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmæssigt 
relevant). 

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 måneders varsel til den 1. i 

en måned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsætter efter proto-

kollatets opsigelse uændret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen 

herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsætter, at sådanne afta-

ler indeholder en bestemmelse om opsigelse. 

Bemærkning: 
Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgået på grundlag af 
Kommunernes Lonningsnævns beslutning om, hvad der er adgang til at indgå 
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstående bemærkning. Kl, har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ændringer heri, således at organisationen gives 
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. 
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgås nye lokale eller 
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nævnte. 

For 

Kost og Ernæringsforbundet 

i&RG44  
Ghit Parry (Fe , 2025 15:16 GMT+1) 

 
Niels Kjeldsen (Feb 5, 2025 17:28 GMT*1) 
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17oi. 

Farmakonom foren ingen 

Ann-Mari tronbæk (Feb 6-  2025 12,08 GP.11", 1) 

For 

1)anske Tandplejere • 

 
Mette GuIrlbe(g'(Feb 5, 2025 1«:21 GNIT+1) 

EGisabeth ~-8, C74,Y%-i-~tr  
Elisabeth Gregersen (Feb 5, 20 13:46 GMT+1) Ane B. Christensen (Feb 5, 2025 13:48 GMT+1) 
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Protokollat 3 - Professionsbachelorer i ernæring og sundhed 

Principper for overenskomstdækning af professionsbachelorer i ernæring og sundhed, 
ernærings- og husholdningsøkonomer, okonomaer og kliniske diætister med virkning 
fra den 1. april 2018: 

Hovedreglen for, hvilken overenskomst der dækker, følger af punkt 1-4. Der er to und-
tagelser fra hovedreglen, if. punkt 5. I det tilfælde, at der er tale om en undtagelse, gæl-
der bestemmelserne i punkt 5. 

Allerede ansatte bevarer deres nuværende overenskomsttilknyming, indtil de skifter stil-
ling fra og med den 1. april 2011. 

Punkt 1 

Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med nedenstående studieretninger og per-
soner med uddannelse i Klinisk Diætetik (for 2002) er omfattet af Sundhedskartellets 
fællesoverenskomst (KEI.): 

• Sundhedsfremme og Diætetik med toningen Klinisk Diætetik (BEK nr. 502 af 

30/5/2016) 

• Klinisk Diætetik (2002-2016) 

Punkt 2 

Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med nedenstående studieretninger og per-
soner med uddannelse til økonoma er omfattet af Sundhedskartellets fællesoverens-
korns t (K EF): 

• Fødevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016) 

• Ledelse, fødevare og service (2010-2016) 

• Cateringledelse (2002-2010) 

• Serviceledelse (2002-2010) 

• Produktudvikling (20(12-2010) 

Punkt 3 

Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med nedenstående studieretninger og per-
soner med uddannelse til Ernærings- og husholdningsøkonom er omfattet af reglerne 
om medarbejderens eget valg af forhandlings- og aftaleberettiget organisation, jf. punkt 
4: 

Sundhedsfremme og Diætetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse (BEK 
nr. 502 af 30/5/2016) 

Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2016) 

I-luman Ernæring (2002-2010) 

Sundhedskommunikation (2002-2010) 

• Ernæring og fysisk aktivitet (2006-2010) 
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Punkt 4 

Professionsbachclorer i ernæring og sundhed samt ernærings- og husholdningsokono-
nier, som er omfattet af punkt 3, vælger ved nyansættelsen selv, hvilken af de to over-
enskomster, som skal gælde, og dermed om KT,F eller I,C er den forhandlings- og arta-
leberetdgede organisation. Dette gælder dog ikke, hvis der er tale om en undtagelse i 
punkt 5. 

Der kan alene ske omvalg i forbindelse med ansættelse i en ny stilling. 

Punkt 5 

Der er ncdenstacnde to undtagelser fra hovedreglen. 

Undiagelte 

Professionsbachelorer I ernæring og sundhed uanset studieretning og personer med ud-
dannelse til lirnærings- og husholdningsokonom, der ansættes i en stilling med folgende 
hovedindhold, er omfattet af Sundhedskartellets fællesoverenskomst (K.E,F): 

Udvikling af måltider og fodsvarer: Fra konkret mad- og nu luidsproduktion og ledelse 
heraf til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion, 
herunder udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer 
og afprovning/implementeu,ngat nv teknologi. 

L 1ndirwlse 2 

Professionsbachelorer i ernæring og sundhed uanset studieretning, ernærings- og hus-
koktningsolmnumer. økonomaer og kliniske diætister, der ansættes ved l ngdommens 
uddannelsesvejledning (UU-centre) er omfattet af overenskomst for ernærings.- og hus-
holdningsokonomer (LC). 

Punkt 6 

Kommunen afgør om en given stilling er omfattet af en undtagelse, jf. punkt 5. 

Kobenhavn, den 10/2 '')0').5 

For 

  

For     
Kost & Ernæringsforbundet 

 
Ghlt Parry IFc 202515,16 GMTr 1) 

  
 Niels Kjeldsen (Feb 5,2025 17,28 G1,11".1) 

For    
Lærernes Centralorganisation  
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Punkt 4 

Professionsbachelorer i ernæring og sundhed samt ernærings- og husholdningsøkono-
mer, som er omfattet af punkt 3, vælger ved nyansættelsen selv, hvilken af de to over-
enskomster, som skal gælde, og dermed om KEF eller LC er den forhandlings- og afta-
leberettigede organisation. Dette gælder dog ikke, hvis der er tale om en undtagelse i 
punkt 5. 

Der kan alene ske omvalg i forbindelse med ansættelse i en ny stilling. 

Punkt 5 

Der er nedenstående to undtagelser fra hovedreglen. 

Undtagelse 

Professionsbachelorer i ernæring og sundhed uanset studieretning og personer med ud-
dannelse til Ernærings- og husholdningsøkonom, der ansættes i en stilling med følgende 
hovedindhold, er omfattet af Sundhedskartellets fællesoverenskomst (KEF): 

Udvikling af måltider og fødevarer: Fra konkret mad- og måltidsproduktion og ledelse 
heraf til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og måltidsproduktion, 
herunder udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer 
og afprøvning/implementering af ny teknologi. 

Undtagelse 2 

Professionsbachelorer i ernæring og sundhed uanset studieretning, ernærings- og hus-
holdningsøkonomer. Økonomaer og kliniske diætister, der ansættes ved Ungdommens 
uddannelsesvejledning (UU-centre) er omfattet af overenskomst for ernærings- og hus-
holdningsøkonomer (LC). 

Punkt 6 

Kommunen afgør om en given stilling er omfattet af en undtagelse, jf. punkt 5. 

København, den 10/2-2025 

For 

KL 

For 

Kost & Ernæringsforbundet 
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Bilag 1 til Protokollat 3 

Professionsbachclorer med folgende studieretninger/udclannelser er omfattet af Sund 
hecIskartellets basisoverenskomst (70.01). 
     
Personer med uddannelse til Klinisk Diætetik før 2002)   
Personer med uddannelse til Økonoma 
Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med følgende studieretninger: 
• Fødevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016) 
• Ledelse, fødevarer og service (2010-2016) 
• Cateringledelse (2002-2010) 
• Serviceledelse (2002-2010) 
• Produktudvikling (2002-2010) 
• Sundhedsfremme og Diætetik med toningen Klinisk Diætetik (BEK nr. 502 af 30/5/2016) 
• Klinisk Diætetik (2002-2016) 
Personer med uddannelse til Ernærings- og husholdningsøkonom (før 2002) samt professi-
onsbachelorer i ernæring og sundhed med følgende studieretninger, hvor medarbejderen i 
forbindelse med nyansættelsen har valgt at være omfattet af Sundhedskartellets basisover-
enskomst (70.01).jf. punkt 4: 
• Sundhedsfremme og Diætetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse (BEK 

nr. 502 af 30/5/2016) 
• Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2016) 
• Human Ernæring (2002-2010) 
• Sundhedskommunikation (2002-2010) 
• Ernærings- og fysisk aktivitet (2006-2010) 
Professionsbachelorer i ernæring og sundhed med følgende studieretninger/uddannelser, 
der ansættes i en stilling med nedenstående hovedindhold: 
• Uddannelse til Klinisk Diætetik (før 2002) 
• Uddannelse til Økonoma (før 2002) 
• Uddannelse til Ernærings- og husholdningsøkonom (før 2002) 
• Professionsbachelorer i ernæring og sundhed uanset studieretning (fra 2002 og frem-

over; herunder medarbejdere der som følge af sin uddannelse/studieretning cciv kan 
vælge, hvilken af de to overenskomster som skal gælde, jf. punk( 4) 

Stillingsindhold: 
Udvikling af måltider og fødevarer. Fra konkret mad- og måltidsproduktion og ledelse heraf 
til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og måltidsproduktion, herunder 
udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer og afprøv-
ning/implementering af ny teknologi._ 
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Protokollat 4 - Sundhedsplejerskestuderende i lønnet praktik 

Protokollat til overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysiotera-
peuter, ernæringsassistenter, professionsbachelorer i ernæring og sundhed, jordemodre 
og fannakonomer m.fl. (70.01) veclrorencle sundliecIsplejerskestuderende i lonnet prak-
tik. 

§ 1. Område 

.S'tk. I 
Dette protokollat omfatter sundhedsplejerskestuderencle i de perioder, hvor de under 
uddannelse til sundhedsplejerske deltager i den lonnede praktik, jf. bekencltgorelse om 
specialuddannelse til sundhedsplejerske (bekendtgorelse nr. 680 af 21. juni 2(011). 

.l'Ik. 2 
Det er en forudsætning for praktikaftalen, at den sundhedsplejerskestuderende er optg 
get på uddannelsen ved en professionshojskole, 

§ 2. Løn 

Sik, I 
Lonnen udgør i I. og 2. praktikperiode I6.,I70,OU kr. pr, måned (I /1 2006-niveau). 

I !finnen er inkluderet godtgørelse for praktikuddannelsens særlige beliggenhed (fx i af-
ten- og nat-perioden). 

2 
Lønnen udbetales månedsvis bagud. 

.5./k., 
Påbegyndes praktikuddannelsen på andre dage end den I. i en rosined, eller afsluttes den 
på andre dage end den sidste i en måned, beregnes tonnen således: 

Løn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalendermåned)  
antal kalenderdage i den aktuelle måned 

Bemærkning: 
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i praktikperio-
den. 

Der reduceres ikke i tonnen på grund af teoretiske studiedage i praktikperio-
den, idet timerne forudsættes afviklet pa andre dage, jf. 5 4. 

§ 3. Ansættelsesbrev 

Der indgås en praktikaftale mellem ansættelsesmyndigheden og den sundhedsplejerske-
studerende for de tidsbegrænsede ansættelsesforhold, som praktikperioderne udgør. 

Bemærkning: 
Parterne har udarbejdet et forslag til praktikaftale, som opfylder betingelserne i 
aftale om arbejdsgiverens pligt dl at underrette arbejdstageren om vilkårene for 
ansættelsesforholdet. 
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§ 4. Arbejdstid 

Slk. 

Lonnen i C  2, stk. I, forudsætter en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 30 timer. 

lier skal således arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoretiske studiedage, 
for at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes. 

Bemærkning: 
Under hver af de to praktikperioder på 3 måneder skal der således præsteres i 
alt 390 arbejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed på sogne, 
helligdage. 

Stk. 2 

Ved tilrettelæggelse af den sundhedsplejerskestuderendes arbejdstid skal der tages hen 
syn til, at den pågældende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have 
mulighed for at deltage i teoretiske studiedage i praktikperioden. 

Bemærkning: 
Deltagelse i teoretiske studiedage finder sted efter aftale mellem ansættelses-
myndigheden og professionshojskolen. 

.V/k. 3 
De for sundhedsplejersker på praktikstedet gældende regler om normperiode, tilrette 
læggelse af tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for 
sundhedsplejerskestuderende ansat  efter dette protokubt. 

Bemærkning: 
Sygedage, feriedage og frihed pa søgnehelligdage medregnes med den skema-
lagte arbejdstid. Kr der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pågældende 
dag, medregnes dagen med 6 timer. 

§ 5. Mer- og overarbejde 

Stk. I 
Overarbejde bor så vidt muligt undgås. 

.5». 2 
Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat 
sundhedsplejerske på begyndelsesløn. 

§ 6. Ferie 

For praktikanter og studerende, der får Ion/vederlag i praktikperioden fra kommunen, 
udgør feriegodtgørelsen samlet set I3,3%10.2,11(pr. I. maj 2024): 13,83%[O.24j. 
Pr. I. september 2020 reguleres 12,5 procentpoint heraf som en fcriegodtgorelsc efter 
Aftale om ferie fur personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del regu-
leres som forhøjet fericgodtgotelse (kontant held)) efter Aftale •m 6. ferieuge, særlig 
fericgodtgorelse (forhøjet ferietillæg) og forhøjet feriegodtgørelse mv. for personale an-
sat. i kommuner (05. I I). 
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§ 7. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag 

De for sundhedsplejersker på praktikstedet gældende regler redrorende Ion under syg 
dom og barns forste og anden sygedag finder tilsvarende anvendelse for sundhedsple-
jerskesruderende. 

§ 8. Fravær ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemæssige 
årsager 

Sundhedsplejerskestuderende er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge 
ved barsel (barselloven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af 
tvingende familiemæssige årsager i henhold til aftale om fravær af familiemæssige årsa-
ger og protokollat om samme. 

§ 9. Øvrige ansættelsesvilkår 

I 

For sundhedsplejerskestuderende gælder i ovrigi folgende bestemmelser i overenskom-
sten:

,
 

§ 5, stk. 1 Tillæg 
og stk. 15 

§ 6 Resultatløn 

§ 9 Pension 13,93%[O.24)(pr. 1. april 2025): 14,66%(0.24) 
§16 Udgifter i forbindelse med tjenesterejser 

Følgende bestemmelser i Bilag E: 
1 Ansættelsesbreve (04.'11), 
2 Lønninger (04.30), 
4 Beskæftigelsesanciennitet (04.40), 
6 Lønberegning/lønfradrag (07.38), 
10 Gruppeliv (23.11), 
11 Tilrettelæggelse af arbejdstid (07.81), 
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (07,82) 
13 Deltidsarbejde (07.83), 
17 Konvertering af ulempetillæg (07.86) 
25 Befordringsgodtgørelse (05.71), 
27 Socialt kapitel (05.41), 
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) 
29 Retstvistaftalen (05.61), 
31 SU og tillidsrepræsentanter (08.80), 
32 MED og tillidsrepræsentanter (05.86), 
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) 

Stk. 2 
De sunelhcdsplejerskcstuclerende er omfattet af Aftale om lokal londannclse inden for 
Sundhedskartellets område (09.04), bortset fra § 4 om nyansættelser, 8 om gennem-
snitslongaranti og § 16 om interessetvister. 

§ 10. Ophævelse 

Folgende forhold mcdforcr, at en indgået praktikaftale bortfalder: 

a) Den sundhcdsplejerskestuderende optages ikke på uddannelsen forud for praktikpc-
rioden. 

b) igen sundhedsplejerskeshadercnde udelukkes fra uddannelsen af professionshojsko-
len. 



70.01 
0.24 

7/2025 
Side 45 

§ 11. Opsigelse 

.S/k. 
En sundhedsplejerskestuderencle kan inden for de forme 3 mAneder af praktikperiode I 
opsiges med 14 dages varsel. 

Stk.. 2 
I den resterende del af praktikperioderne kan den sunclhedsplcjerskestuderende opsiges 
med en måneds varsel til udgangen af en måned. 

Stk. 3 
Den sundhedsplejerske:initierende kan opsige sit praktikforhold med samme varsler. 

Bemærkning: 
Opsigelsesbestemmelserne gælder, hvor praktikperioderne afvikles i samme 
kommune. Såfremt praktikperioderne afvikles i to forskellige kommuner, gæl-
der opsigelsesbestemmelserne efter stk. 1 i hver kommune. 

S/k. 4 
Ved praktikperiodernes udlob ophorer ansættelsen uden yderligere varsel. 

Kobenhav n, den 25/2-2O25 

For 

KI, 

For 

PAr Dansk Sygeplejeråd 
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Protokollat 5 - Kandidater 

§ 1. Hvem er omfattet? 

Protokollatet omfatter ansatte med de nedenfor nævnte kanclidatodclannelser: 

1, Cand.cur., 

2. Cand.seient.san., 

3. Cand.scient.tech. i integrerede fodevarestudier, 

1. Cand.scient. i Idinisk ernæring, 

5. Cand.soc., 

6. Cand.san., 

7. Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi, 

8. Cand.scient.med. 

og som opfylder folgcndc tre betingelser: 

a) det adgangsgivende grundlag for overbygningsuddannelsen på kandidatniveau er en 
af de professionsbachelorudelannelser, som overenskomsten dækker, if. § 1 i over-
enskomsten. 

b) det er faget, der har betydning for den ansattes beskæftigelse, og 

c) stillingen forudsætter akademisk uddannelse. 

§ 2. Basisløn og indplacering 

Stk. / 
Kandidater indplaceres i nedenstående lonforlob: 

Løntrin Artige grundbeløb, nettoløn 
(1/1 2006-niveau) 

A4 268.143 kr. 
A5 285.585 kr. 
A6 300.015 kr. 
A8 328.974 kr. 

Den ansatte indplaceres i lonforlobet A4, A5, A6, og AS svarende til lonforlobet 
Overenskomst for akademikere ansat i kommuner (31,01). Alle trin er et-årige på nær 
trin A4, der er to-årigt. 

Bemærkning 
Kandidater kan på samme måde som ovrigt basispersonale ansættes i atypiske 
stillinger i henhold til overenskomstens § 4, stk. 5. 

Der er ikke knyttet områdetillæg til satsen. Der henvises i øvrigt til Aftale om 
lønninger for kommunalt ansatte (O4.30). 

Stk. 2 
Ancienniteten i henhold til lonforlobet i § 2, stk. I, regnes normalt efter det antal ar, 
den pågældende efter bestået eksamen har været beskæftiget med arbejde betinget af 
akademisk uddannelse, herunder eventuel værnepligtstjeneste. 

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal måneder, dog således at den tidligst bereg-
nes fra udgangen af den måned, hvori den pågældende har bestået eksamen. 
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Pk. 3 

Der kan mellem kommunen og (lokale) repræsentanter for organisationen træffes aftale 
om fastsættelse af anciennitet efter andre regler. 

§ 3. Pension 

Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Sundheds 
faglige — PKA. 

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udgor 18,78 %[0.24] (pr. 1. 
april 2025): 21,0W/0[0.24]. I-7,getbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. 

Pensionsbidraget indbetales månedsvis bagud samtidig med ]enudbetalingen. 

I øvrigt gælder bestemmelserne i overenskomsten § 9. 

§ 4. Frit valg 

Kandidater omfattes af C  11 i overenskomsten. 

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhojelse af pensionsbidraget. 

§ 5. Arbejdstid 

Kandidater omfattes af 5 I 2C i overenskomsten. 

§ 6. Tjenestedragt 

I de tilfælde, hvor det pålægges en kandidat at anvende tjenestedragt, uden at den stilles 
til rådighed. Eller hvor det af behandlingsmæssige ;firsager kræves, at der benyttes eget 
toj i tjenesten, ydes godtgørelsen efter 5 17 i overenskomsten, 

§ 7. Øvrige ansættelsesvilkår 

Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af folgende bestemmelser i over-
enskomsten: 

§ 1, stk. 3 Overenskomstens gyldighedsområde 
§ 2 Timelønnede 
§ 3 Løn 
§ 4, stk. 6 Løn 
§ 5, stk. 1 og stk. 15 Tillæg 
§ 6 Resultatløn 
§ 8 Funktionærlov 
§ 10 ATP 
§ 13 [O.24]Højere individuel arbejdstid[O.24] 
§ 14 Barns 1. og 2. sygedag 
§ 15 Tjenestefrihed 
§ 16 Udgifter ved tjenesterejser 
§ 18 Transport 
§ 19 Opsigelse 
§ 20, stk. 1 Generelle ansættelsesvilkår, jf. Bilag E. 
§ 20, stk. 2 Særlig feriegodtgørelse 
§ 20, stk. 3 [O.24]Kompetencefond[O.24] 
§ 20, stk. 4 Personalegoder, jf, Protokollat 2 
Protokollat 1, §§ 1,3,5 Særregler for København og Frederiksberg 
Protokollat 2 Personalegoder 
Bilag A Uddannelser og stillingskategorier 
Bilag C Særligt om tjenestemænd 
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1(obenliavn, den 10/2-2025 

For 

For 

Dansk Sygeplejedd 

For 

Kost 

,

o

4

g Frnæringsforbundet 

GltilV 
'1190(..gr  

Parry (FeKA 2025 15:16 GMT41) 
 
Niels Kjeldsen (Feb 5, 2025 17:28 GMT.1) 

For 

Farrnakonornforeningen 

~-44.4"-t%4ty'tt64 c 7,714ztt 
Ann-Mari Gronbæk (Feb 202512:08 GMT+1) Mette Guldbe (Feb 5, 2025T1 GMT.11) 

For 

Danske Tandplejere 

6ii:fabeth  
Elisabeth Gregersen (Feb 5, 20' 1.3:4b C.,N1 I t1) 

"tiu-13. 
Ane B. Christensen (Feb 5, 2025 13:18 G1.11-.1) 
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Protokollat 6 - Arbejdstid for tandplejerne 

§ 1. Arbejdstid 

.V/k. / 
Arbejdstiden for tandplejere udgør 37 timer pr. uge. Arbejdstiden tilrettelægges efter lo-
kal drøftelse indtil videre fortrinsvis på skoledage. 

.57k, 2 

.fandplejere kan ansættes, så de ikke arbejder i skoleferier og på skolefridage ved om-
lægning af arbejdstiden, Afkulning Finder i disse tilfælde sted på grundlag af en gennem 
snitlig ugentlig arbejdstid. 

Bemærkning: 
Tandplejere, som for 22. november 1991 kun har arbejdet på skoledage, beva-
rer retten til denne placering af arbejdstiden. 

.5», 3 
Lontræk i forbindelse ined fravær sker for det antal timer, den pågældende skulle have 
arbejdet. Lontræk i forbindelse med ferie uden Ion sker for det gennemsnitlige antal ti-
mer, medmindre der afholdes ferie på skoledage. Afholdes ferie uden Ion på skoledage, 
sker lontnekket for det antal timer, den pågældende skulle have arbejdet. 

Stk. 
Ved ansættelse/frau-æden opgøres, om den ansatte har haft overskud/underskud af ti-
mer i skoleåret i forhold til det gennemsnitlige ugentlige timetal. Der foretages i forbin 
dclsc med ansættelse afregning af overskuds-/underskudstimer efter udløbet af det for 
ste skoleår. Ved fratræden foretages opgorelsen pr. fratrædelsesdatoen. 

§ 2. Overarbejde/deltidsbeskæftigedes merarbejde 

Srk. I 
Overarbejde/merarbejde skal så vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids 
ophør. Før manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time betales et til 
læg på 27,76 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gang. 

Lonseddeltckst: Varsel over/merarb. 

2 
Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed 
som det præsterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives 
erstatningsfrihed med tillæg af 50%, jf. stk. 4, nr. 2 og 3. For merarbejdets vedkom-
mende kan der ikke ydes nogen form for tillægsgodtgørelse. 

S/k. 3 
Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, når 
arbejdshaftsituationen på arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornøden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages drøftelse mellem de lokale 
parter om behovet for afregning ved betaling. 
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I 

Beordret og kontrollabelt overarbejde/ merarbejde honoreres saledes: 

I. Merarbejde betales med timelon. 

2. For overarbejde efter normal arbejdstids ophor samt for overarbejde på arbejdsfri 

lørdage betales timelon med et tillæg på 50% 

3. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tillæg på 50%. 

S/k. 5 

Den timelon, som er nævnt i stk. 4, beregnes som 1/1924 af nettoarslonnen, jf. §§ 4 --- 7 

i overenskomsten. 

.57k. 6 

Beordret arbejde for deltidsbeskæftigede ud over den daglige normale arbejdstid, der 

gælder for fuldtidsbeskæftigede, betragtes som overarbejde og vederlægges efter be-

stemmelserne i denne paragraf. 

§ 3. Særlige fridage 

For frihed/betaling på I. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytårsaftensdag gælder 

folgende bestemmelser: 

1. Kl, med undtagelse af Kobenhavns og Frederiksberg kommuner: 

juleaftensdag og nytårsaftensdag er fridage. Grundlovsdag og I. Maj er fridage fra 
kl. 12.0(1. 

2. Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune: 

Juleaftensdag og nytårsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for tjeneste 

på juleaftensdag tillæg for forskudt arbejdstid fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 

17). 1. maj betragtes som sognehelligdag. 

Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00. 

§ 4. Arbejde i forskudt tid 

Tandplejere, der arbejder i forskudt tid på hverdage, far betaling herfor efter folgende 

regler: 

1. KI, med undtagelse af Københavns og Frederiksberg kommuner: 

A ftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt i 

hjemmet gælder (04.89) 

I Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune: 

De regler, der gælder for kommunernes tjenestemænd. 

§ 5. Timelønnede 

Ansatte, som har været beskæftiget ved kommunen i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart 

forud for en sognehelligdag, betales Ion for disse dage. Betalingen udgor sædvanlig 

timeløn for det antal timer, den ansatte skulle have været beskæftiget. 



Kobenhavn, den 10/2-2025 

For 

KJ, 

70.01 
0.94 

7 / 2025 
Side 51 

For 

Danske Tandplejere 

alsabeth Gie essen  
Elisabeth Gregersen (Feb 5, 20 13:46 GMT.1) 

Cits•-t:s~ 
Ane B. Christensen (Feb 5,2025 13:48 G11741) 
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Protokollat 7 -- Særlige bestemmelser og overgangs bestemmelser 

Særlige bestemmelser for syge- og sundhedsplejersker 

§ 1. Tjenestefrihed 

Efter ansøgning kan der inden for hver 2-årig ansættelsesperiode gives tjenestefrihed 
med Ion i 2 uger til en af overenskomstens parter anerkendt faglig dygtiggørelse i form 
af planlagt studieophold inden for syge- og sundhedspleje og til kursus. Kursusafgift og 
rejseudgift afholdes af kommunen, 

Bemærkning: 
Det anbefales at drofte generelle og specifikke tiltag vedrotende efter- og videreud-
dannelse for syge- og sundhedsplejersker (uddannelsesplanlægning) med henblik på 
afdækning af behovet for at udbygge deres kvalifikationer, 

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at syge- og sundhedsplejersker 
gennem videre- og efteruddannelse o.lign. efter kommunernes behov kan erhverve 
øgede kvalifikationer. 

§ 2. Tjenestedragt 

Hvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtøj til 
rådighed eller betales en kontant erstatning på 1.300 kr. årligt (31/3 2000-niveau), 

Lonseddeltekst: Overtøj 

Bemærkning: 
Overenskomstparterne forudsætter, at der ved tjeneste i distriktet normalt er be-
hov fin• benyttelse af overtøj, uanset om transporten i distriktet foregår ved benyt 
telsc af bil, cykel el.lign. 

Overgangsbestemmelser 

§ 3. Tillæg 

Til sundhedsplejersker, der opfylder samme betingelser og som ved overgangen til Ny 
Ion pr. I. april 200(1 blev indplaceret på lontrin 35 som en personlig ordning, ydes et 
tillæg på 11.400 kr. årligt (1/ 12006-niveau). 

Lonseddeltekst: Tillæg pers. Sundpi. 

§ 4. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2006 for syge- og sund-
hedsplejersker 

9/k. I 

Syge- og sundhedsplejersker indplaceres på de nye løntrin efter reglerne i overenskom-
stens 4. 
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Slk, 2 

For sygeplejersker gælder, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares, bortset fra centralt 

aftalte erfaringsbestemte kvalifikationslontrin. Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, 

medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte ændringer. Der fo-

retages modregning i ud.ligningstillxg, medmindre andet er aftalt, herunder om der kon-

kret skal tages stilling for den enkelte ansatte. 

Stk. 3 

For sundhedsplejersker gælder, at det centralt aftalte tillæg til sundhedsplejersker pa 

14.500 kr, i årligt grundbelob (31 /3 2000-niveau) bortfalder for de sundhedsplejersker, 

der oppebærer dette. 

Endvidere bortfalder det centralt aftalte tillæg til sundhedsplejersker på 3.000 kr. i arligt 

grundbeløb (31/3 2000-niveau) for de sundhedsplejersker, der oppebærer dette. 

Alle centralt aftalte trin/tillæg bevares, bortset fra ovenstående tillæg og centralt aftalte 

erfaringsbestemte kvalifikationslontrin. Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmin-

dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte ændringer. Der foretages 

modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal 

tages stilling for den enkelte ansatte. 

,17k. 

Løn givet som trin omregnes til tillæg..fillas omlægges til nyt grundbelob, jf. Bilag D 

om omlægning til nyt grundbeløb ved overgangen til ny lonskala. For tjenestemænd se 

Bilag C. 

§ 5. Indplacering pr. 1. april 2006 for fodterapeuter og psykomotoriske te-

rapeuter 

S/k. I 

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter indplaceres på de nye lontrin efter reg-

lerne i overensl«mistens § 4. 

Stk. 2 

For fodterapeuter og psykomotortske terapeuter gælder, at alle lokalt aftalte trin/tillæg 

bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte ændrin 

ger. Der foretages modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder 

om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte. 

Sik. 3 

I.on givet som trin omregnes til tillæg. Tillæg omlægges til nyt grundbeløb, jf. Bilag D 

om omlægning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskak 

§ 6. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2006 for økonomaer og 

ernæringsassistenter 

Stk. I 

Ansatte indplaceres på de nye lontrin efter reglerne i overenskomstens § 4 

Stk. 2 

For økonomaer og kost faglige eneansvarlige gælder, at alle lokalt aftalte trin/tillæg be-

vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. 
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Der foretages modregning i uclligningsril1æg medmindre andet er aftalt, herunder om 

der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte. 

31k. 3 

For ernæringsassistenter gælder, at centralt aftalte erfaringsbestemte kvalifikationslon-

trin bortfalder. Alle lokalt aftalte trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt re-

duktion som følge af centralt aftalte ændringer. Der foretages modregning i udlignings 

tillæg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den 

enkelte ansatte. 

Sik. 4 

Lon givet som trin omregnes til tillæg. Tillæg omlægges til nyt grundbeløb, jf. Bilag I) 

om omlægning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lønskala. 

§ 7. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for syge- og sund-

hedsplejersker 

.11k. 1 

Pr. I, april 2009 rykkes alle på grundløn = lontrin 6 til grundlon = løntrin 7. 

Pr. I. april 2009 rykkes alle på grundlon løntrin 7 til grundløn = lontrin 8 

Pr. I. april 2009 oprykkes alle pa grundløn = løntrin 8 til grundlon = lontrin 9. 

.V/k. 

For sygeplejersker gælder, at lonamdringerne pr. I. april 2009 og 1. april 2010 sker med 

fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tillæg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillæg 

bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som følge af centralt aftalte ændrin-

ger. Der foretages modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder 

om der konkret skal tages særlig stilling for den enkelte ansatte. 

§ 8. Indplacering pr. 1. april 2009 for fodterapeuter og psykomotoriske te-
rapeuter 

.S/k. I 

Pr. I. april 2009 rykkes alle fodterapeuter pa grundløn lontrin 2 til grundlon lontrin 

3. 

Pr. I. april 2009 rykkes alle psykomotoriske terapeuter med mindst. 4 års beskæftigelse 

til løntrin 5. 

37k. 2 

For ansatte gælder, at lønændringerne pr. I. april 2009 og I. april 2010 sker med fuldt 

gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tillæg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillæg beva-

res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. 

Der foretages modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder om 

der konkret skal rages særlig stilling for den enkelte ansatte. 
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§ 9. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for økonomaer og 
ernæringsassistenter 

5,k. I 
Okonomaer, der har mindre end 4 års sammenlagt beskæftigelse på grundlag af grund-
uddannelsen, indplaceres på lontrin 4. Okonomaer, der har 4 års sammenlagt beskæfti-
gelse eller mere, indplaceres på lontrin 5. 

Frnæringsassistenter, der har mindre end 7 års sammenlagt beskæftigelse på grundlag af 
grunduddannelsen, indplaceres på løntrin 1. Ernæringsassistenter, der har 7 års sam-
menlagt beskæftigelse eller mere på grundlag af grunduddannelsen, indplaceres på Ion-
trin 1 

.57 k.. 2 
For ansatte gælder, at lonændringetne pr. 1. april 2009 og I. april 2010 sker med fuldt 
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tillæg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillæg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. 
Der foretages modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder om 
der konkret skal tages særlig stilling for den enkelte ansatte. 

§ 10, Personlig løngaranti og lønordning for syge- og sundhedsplejersker 

S/ k. I 
Særligt for sygeplejersker; 

a) Sygeplejersker, som var ansat den 3I. marts 1998, bevarede i forbindelse med over-
gang til Ny Løn pr. I. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste Ion 
inklusiv tillæg, herunder fx tillæg af decentral Ion (personlig longaranti). 

Denne personlige longaranti gælder, så længe de pågældende sygeplejersker er ansat 
i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon. 

b) Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslon for funktion som 
gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortræder og/eller 
praktikvejleder, bevarer disse tillæg som en personlig ordning, så længe de pågæl-
dende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnås enighed om andet. 

c) Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationslon på 6.600 kr. årligt 
(31/3 2000-niveau) pr. I. januar 2(106 udgor tillægget 7.500 kr. årligt (I / I 2006 -ni-
veau) for erhvervet specialuddannelse indenfor områderne psykiatri, hygiejnesvge-
pleje eller sundhedspleje, bevarer disse tillæg som en personlig ordning, så længe de 
er ansat i samme kommune. 

Lonseddeltekst: Specialuddannelse 

d) Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2000 oppebar turnustillæg på 4.200 kr. årligt (31/3 
2000-niveau) pr. I. januar 2006 udgor tillægget 4.800 kr. (1/1 2006-niveau), oppe-
bærer fortsat tillægget som en personlig ordning, så længe de et ansat i samme stil-
ling. 

1,onsedcleltekst: Turnustillæg 

e) Sygeplejersker, der var aflønnet på lontrin 29 eller 30 pr. 30. september 1997, fik 
lontrin 31 eller 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny 1.on I. april 1998. 
Pr. I. april 2003 fik disse en lonfotbedring svarende til forskellen mellem lontrin 
og lontrin 31 enten som I løntrin eller som et tillæg. 
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Sygeplejersker, der fik lontrin .31 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 
1. april 1998 og som fik Ion forbedringen pr. 1. april 2003 som et rrin oppebærer pr. 
I. januar 2006 værdien af dette trin svarende til forskellen mellem lontrin 31 og Ion-
trin 32 som et personligt tillæg, der beregnes efter reglerne i Bilag D. 

Sygeplejersker, der fik lontrin 31 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 
l. april 1998 og som fik lonforbedringen pr, I. april 2003 som el tillæg, oppebærer 
pr. I. januar 2006 forskellen mellem lontrin .30 og lontrin 31 som et personligt til-
læg, der beregnes efter reglerne i Bilag D. 

Sygeplejersker, der fik lontrin 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 
1. april 1998 og som fik løn forbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebærer pr. 
I. januar 2006 et tillæg svarende dl forskellen mellem Ion trin 31 og løntrin 33 som 
et personligt tillæg, der beregnes efter reglerne i Bilag D. 

Sygeplejersker, der fik lontrin .32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 
I. april 1998 og som fik lonforbedringen pr. 1. april 2003 som et tillæg, oppebærer 
pr. I. januar 2006 forskellen mellem løntrin 30 og lontrin 32 som et personligt til-
læg, der beregnes efter reglerne i Bilag D. 

S k . 2 
Særligt for sundhedsplejersker: 

a) Sundhedsplejersker, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med 
overgang til Ny I.on I. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste Ion 
inklusiv tillæg, herunder fx tillæg af decentral Ion (personlig longaranti). 

Denne personlige longaranti gælder, så længe de pågældende sygeplejersker er ansat 
i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon. 

b) Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslon for funktion som 
gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortræder og/eller 
praktikvejleder, bevarer disse tillæg som en personlig ordning, så længe de pågæl-
dende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnås enighed om andet, 

c) Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationston på 6.60(1 kr. 
årligt (31/3 2000-niveau) pr. I. januar 2006 udgør tillægget 7.500 kr. (I / 2006-ni-
veau) for erhvervet specialuddannelse indenfor områderne psykiatri og/eller hygiej 
nesygepleje, bevarer disse tillæg som en personlig ordning, sa længe de er ansat i 
samme kommune. 

I.onseddeltekst: Specialuddannelse 

d) Sundhedsplejersker, der var aflonnet pa løntrin 35 pr. 31. marts 2000 og som beva-
rede løntrin 35 som personlig ordning ved overgangen til Ny I.on 1. april 2000. Pr. 
I. april 2003 fik disse en lonforbedring svarende til forskellen mellem lontrin 30 og 
lontrin 31 enten som I løntrin eller som et tillæg. 

Sundhedsplejersker, der fik lonforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebærer 
pr. I. januar 2006 værdien af dette trin svarende til forskellen mellem lontrin 35 og 
løntrin 36 som et personligt tillæg, der beregnes efter reglerne i Bilag D. 

Sundhedsplejersker, der fik lonforbedringen pr. 1. april 20(13 som et tillæg oppebæ 
rer pr. 1. januar 2006 forskellen mellem løntrin .30 og løntrin 31 som et personligt 
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.S/k. 

Fælles bestemmelser: 

Ændres beskæftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti eller den personlige 

ordning tilsvarende. 

Den del af lønnen, som har været reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat 

hermed. 

Bemærkning: 
Aftaler om lønforbedringer af decentral Ion eller af andre lokale lonordninger 
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gælder den lokale aftales ordlyd. 

§ 11. Personlig løngaranti og overgangstrin/-tillæg for fodterapeuter og 

psykomotoriske terapeuter 

.SA. I 

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter som var ansat den 31. marts 1998, beva-

rede i forbindelse med overgang til Ny 1,øn pr. I. april 1998 som minimum deres hidti 

dige samlede faste Ion inklusiv tillæg, herunder fx tillæg af decentral Ion (personlig Ion-

garanti) 

Denne personlige lcmgaranti gælder så længe de pågældende fodterapeuter og psykomo-

toriske terapeuter er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny 

Lou. 

Ændres beskæftigelsesgraden reguleres den personlige longarand tilsvarende. 

Den del af lønnen, som har været reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. 

Bemærkning: 
Aftaler om lonforbedringer af decentral Ion eller af andre lokale lonordninger 
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte 
medarbejder, I modsat fald gælder den lokale aftales ordlyd. 

,Sik. 2 

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter, der pr. 30. september 1997 

var indplaceret på løntrin 18, 19 eller 20 og som pr. 1. april 1998 fik et ikke-pensionsgi-

vende tillæg på 1.300 kr. årligt (31/3 2000-niveau) pr. I. april 2006 udgør tillægget 1.500 

kr. årligt (I /1 2006-niveau) som en personlig ordning, ydes fortsat dette tillæg, så længe 

den pågældende er ansat i samme stilling i samme kommune. 

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter i konsulentsullinger, der pr. 

30. september 1997 vat indplaceret på løntrin 18, 19, 20, 21 eller 22 og som pr. 1. april 

1998 fik et ikke-pensionsgivende tillæg på nu 1.300 kr. årligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. 

april 2006 udgør tillægget 1.500 lut. årligt (1/1 2006-niveau) som en personlig ordning, 

bevarer fortsat dette tillæg, så længe de er ansat i samme stilling i samme kommune. 
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§ 12. Personlig longaranti og !anordning for økonomaer og ernæringsassi-
stenter 

Å». I 

Okonomaer, som var ansat clen 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til 
Ny Lon pr. I. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste Ion inklusiv tillæg, 
herunder fx tillæg af decentral løn (personlig longaranti). 

Ernæringsassistenter, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med 
overgang til Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste Ion 
inklusiv tillæg, herunder fx tillæg af decentral Ion (personlig longaranti). 

De personlige longarantier gælder, så længe de pågældende er ansat i samme stilling, 
som de var ansat i ved overgangen til NV Lon. 

/Endres beskæftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende. 

Den del af lønnen, som har været reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. 

Bemærkning: 
Aftaler om lønforbedringer af decentral Ion eller af andre lokale lonordninger 
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an 
satte.] modsat fald gælder den lokale aftales ordlyd. 

Sik. 2 

F.mæringsassistenter, som ved overgang til Ny 1..cm fik et ikke-pensionsgivende over 
gangstillæg på 3.000 kr. (3-1/3 2000-niveau), ydes fortsat dette tillæg, sa længe den på-
gældende er ansat i samme stilling i samme kommune, 

Lonseddelteksi: Overgangstillæg 

Stk. 3 

Overgangstillægget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og evt, udlig-
ningstillæg under den pågældendes ansættelse i kommunen. Overgangstilhegget indgår 
ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslon, der skal a ftales for den 
pågældende ansatte. 

lirs/ep/wirer 

Ændres beskæftigelsesgraden, reguleres den personlige Ion tilsvarende. 

Den del af lønnen, som har været reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. 

Bemærkning: 
Aftaler om lønforbedringer af decentral Ion eller andre lokale lovordninger op, 
retholdes kun i det •mfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte.] modsat fald gælder den lokale aftales ordlyd. 

§ 13. Overgangsbestemmelse for farmakonomer 

Allerede ansatte farmakonomer i kommunerne indplaceres efter overenskomsten, og 
bevarer den del af deres nuværende Ion og pension, som måtte være højere end over-
enskomstdækningen, som en lokalt aftalt ordning. 
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§ 14. Personlig longaranti og lonordninger for tandplejere 

5/k, I 
'fancIplejerc, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til 
ny londannelse pt. 1. april 1998 som minimum den hidtidige samlede faste løn, inklusiv 
tillæg, herunder fx tillæg af decentral Ion (personlig longaranti). 

Denne personlige longaranti gælder så længe de pågældende tandplejere er ansat i 
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon. 

Ændres beskæftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende. 

Den del af lonnen, som har været reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. 

Bemærkning: 
Aftaler om lonforbedringer af decentral Ion eller af andre lokale lonordninger 
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gælder den lokale aftales ordlyd. 

Slk. 2 
Tandplejere, som i forbindelse med overgang til Ny Lon fik et personligt tillæg på 2.200 
kr. (1/1 2006-niveau) som overgangsordning, bevarer dette overgangstillæg under an-
sættelsen i hidtidig stilling. 

51k. 3 
Overgangstillægget kan ikke modregnes i tillæg og evt. udligningstillæg under den på-
gældendes ansættelse i kommunen. Overgangstillægget indgår ikke i vurderingen af, 
hvilke tillæg, der skal aftales for den pågældende fremover. 

For 

K 

(

ost og Ernæringsforbundet 

Ghit 
b .14C?c,  

Perry (Fe , 2025 15:16 GMT41) 

For 

Farmakonorn foreningen 

For 

Danske Tandplejere 

Niels Kjeldsen (Feb 5, 2025 17:28 GMT+1) 

7rlig ,  ~Ag"'  
Alette Guldbetg'(Feb 5, 2025 16.(:21 

Aft,fr-Mare% r)59t6,  
Ann Mari Grønbæk (Feb 6?2025 12:08 GMT+1) 

alkabetk Qte,ersek 
Elisabeth Gregersen (Feb-.  5, 20' 13:46 GMT+1) 

Ane- 8, Cfm-41-en-se-n.  
isne B. Christensen (Feb 5, 2025 13:48 GMT•1) 
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Bilag A - Uddannelser og stillingskategorier 

i. Sygepk/el:i-ker 

Herved forstås personer, der er uddannet sygeplejerske efter bekendtgorelse nr. 

978 af 23. juni 2022 eller tidligere bekendtgorelser, samt personer, der ined en 

udenlandsk uddannelse har opnået et uddannelsesniveau, der på baggrund af Styrel-

sen for Patientsikkerheds N'uttlering kan sidestilles med den danske sygeplejerske-

uddannelse. 

I d. .Sygeplejen-ker i erablelingsansallelser 

Ilerved forstås personer, der er ansat i en evalueringsansættelse i henhold til Re 

kendtgorelse om autorisation af sundhedspersoner, der er statsborgere i og/eller 

uddannet i lande uden for Fill/KOS 

2. .Vitn(lbeilq>14jersker 
Herved forstås personer, der er uddannet sundhedsplejerske efter bekendtgorelse 

nr, 1127 af 24. juni 2022 eller tidligere bekendtgørelser. 

Ansættelse som sundhedsplejerske forudsætter bestået eksamen. Ansættelse af 

sundhedsplejerskevikar uden afgangsbevis som sundhedsplejerske kræver Sund-

hedsstyrelsens godkendelse. 

2a. SundbrilspIrlmkesindeirmle i /ulme/ Imtklik 

Herved forstås personer, der er under uddannelse til sundhedsplejerske efter be-

kendtgorelse nr. 1127 af 2.1. juni 2022, og som er i lonnet praktik i en kommune. 

3. l'orliehzneiner 

I lerved forstås personer, der er uddannet fodterapeut efter bekendtgorelse nr. 722 

af 28. maj 2020 eller tidligere bekendtgorelser. 

I. I k, -I 1.r. 

Herved forstas personer, der er uddannet psykomotorisk terapeut efter bekendtgo-

rclse nr. 775 af 12. juni 2023 eller tidligere bekendtgørelser. 

5. ()komma 

I lerved forstås personer, der er uddannet økonoma efter cirkulære nr, 103 om ud 

dannelse af okemomaer af 21, juni 1978. Cirkulæret er ophævet med bekendtgorelse 

nr. 112 af I. marts 2002. 

6. I'mpssionsbachekirr i ettiming o3 mildhed, bemider kliniske dia /tider 

Herved forstås personer, der er uddannet professionsbachclor i ernæring og sund-

hed efter bekencltgorelse nr. 502 af 30. maj 2016 eller tidligere bekendtgørelser. 

Ved kliniske diætister forstås tillige personer, der er uddannet klinisk ditetist efter 

bekendtgorelse ar. 502 af 3(1. maj 2016. 

7. l'i:rnalikgsassiskill kokkellassiskin) 

lerved forstås personer, der 

er uddannet ernæringsassistent efter bekendtgorelse nr. 219 af I. marts 2024 eller 

tidligere bekendtgørelser eller 

efter konkret vurdering af den ansættende myndighed på baggrund af gennemgang 

af anden relevant faglig uddannelse anses som kvalificeret til ansættelse som ernæ 

ringsassistent. 
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Bemærkning: 
Den uddannede ernæringsassistent skal selvstændigt kunne udfore de praktiske 
funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde 
retter til bom, voksne og ældre. Desuden skal den uddannede kunne udfore 
tilhorende afrydning, opvask og rengoring. Arbejdet skal kunne udfores i alle 
typer af institutionskokkener, herunder kokkenor tilknyttet kantiner, bornein-
stitutioner, skoler og lignende. 

Det bemærkes, at stillingsbetegnelsen ernæringsassistent relaterer sig til stillin-
gens indhold og ikke til, •m stillingsindehaveren har gennemgået enten kok-
kenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernæringsassistent. 

Opmærksomheden henledes på, at personer med kokkenlederuddannelse kan 
ansættes såvel i kokkenlederstillinger som i ermeringsassistentstillinger, ligesom 
personer med ernæringsassistentuddannelsen kan ansættes i kokkenlederstillin-
gcr. 

8. K os11(*i.gb:g enen rb'o 

Herved forstås personer, der 

• er ansat i et kokken på en dag- eller døgninstitution, i et lev-bo-miljo eller lig-
nende enhed, 

• har direkte kontakt til brugerne, 

har ansvar og opgaver i relation til planlægning, indkob, produktion og oko-
nomi, fx budget og regnskab og 

• er eneste kostfaglige uddannede og ikke refererer til en kostfaglig leder. 

2. I mrrin,g4dper 

I lerved forstås personer, der 

er uddannet ernæringshjælper efter bekendtgorelse nr, 3.40 af 6. april 2017 eller 
tidligere bekendtgorelser eller 

efter konkret vurdering af den ansættende myndighed på baggrund af gennem-
gang af anden relevant kost faglige uddannelse anses som kvalificeret til ansæt-
telse som ernæringshjælper. 

/0. 1/7/a-rin&rassisienk/erer. 

Herved forstås personer, der er under uddannelse til ernæringsassistent efter be-
kendtgorelse nr. 219 al' 1. marts 2024 eller tidligere bekendtgorelser 

I 1. Hrurpr n,g.rly'rrInerrk Per 

Herved forstås personer, der er under uddannelse til crnæringshiælper efter be-
kendtgorelse nr. 340 af 6. april 2017 eller tidligere bekendtgørelser. 

12. t?.. nhi 11gslekno/oger 

I I crved forstås personer, der er uddannet ernæringsteknologer efter bekendtgorelse 
nr. 708 af 9. juni 2023 eller tidligere bekendtgørelser. 

/,3. 1 umakonomer 

Herved forstås personer, der er uddannet farmakonom efter bekendtgørelse nr. 
769 af 27. juni 2007 eller tidligere bekendtgørelser. 
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kohylithder i hel;/)a/r/ //1 l'iniokoil.il 5. 

15. Tafirlphjelr 

1-lerved forstås personer, tier er uddannet tandplejer efter bekendtgorelse nr, 172 af 
19. februar 2023 eller tidligere bekendtgørelser. 
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Bilag B Særligt om atypiske stillinger 

Nedenfor gives eksempler på stillinger, der kan være atypiske, men ikke nødvendigvis er 
det: 

I. Specielle uddannelses- og udviklingsstillinger 

2. Kvalitetsstillinger 

3. forskningsstillinger 

4. Stillinger der dækker bredt og tværgående i kommunen 

5. Stillinger med et særligt ansvarsområde 

Parterne er i ovrigt enige om, at hvis en stilling kan betragtes som atypisk, skal den ad-
skille sig meget væsentligt fra en almindelig basisstilling i kommunerne, herunder ad-
skille sig fra stillinger der i ovrigt indplaceres på basisoverenskomstens 4, stk. 3. 

En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmæssig forstand, hvis de lokale 
parter er enige om, at dette er tilfældet. 

Betegnelsen "atypisk stilling" er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der på et givent 
sted eller tidspunkt har været enighed om lokalt at betegne som atypiske, ikke nødven-
digvis vil blive betegnet som atypisk på et andet eller senere sted og tidspunkt. 

[n eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk kan ikke gøres til genstand for 
cn fagretlige behandling eller 'idcrefores i rvistelosningssystemet, ligesom stillingerne 
ikke kan blokeres. 

Parterne er endeligt enige om, at der med indførelsen af bestemmelsen om atypiske stil-
linger ikke sker en udvidelse af overenskomstens dækningsområde. 
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Bilag C - Særligt om tjenestemænd 

J. Celle/r/1 

For sygeplejersker og sundhedsplejersker samt okonomaer ved plejehjem mv., som 
efter hidtil gældende bestemmelser har opnået tjenestemandsstatus, finder reglerne i 
de kommunale tjenestemandsregulativer/-vedtægter og pensionsregulativer/-ved-
tægter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser fx vedrørende londan-
nelsc mv. fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsansættelsen folgende 
begrænsninger. 

2. Pensinne, ifig aj" j'ellesteinami 

Tjenesremend omfattet af Dansk Sygeplejerads eller Kost og Ernæringsforbundets 
forhandlings- og aftaleområde folger i pensionsmæssig henseende samme lontrins-
skala, som gælder for tjenestemænd på det ovrige kommunale område. Der henvises 
til bilag herom i Aftale om lonningcr for kommunalt ansatte (04.30), 

1-in tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensio-
nen på det Ion trin, tjenestemanden ville have fået pension efter i den hidtidige løn-
ramme på pensioncringstidspunktet. Dvs. den lonramme, der gjaldt pr. den 31. 
marts 1998. Hvis tjenestemanden på et tidspunkt i perioden I . april 1998 til I. ja-
nuar 2006 er blevet indplaceret på et hojere lontrin end sluttrin i den hidtidige Ion-
ramme, beregnes pensionen dog som minimum efter dette lontrin på pensione-
ringstidspunktet. 

Peasign af lakal/ 

Tillæg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tillæg. 

Lokalt aftalte tillæg gores pensionsgivende efter en af folgende 2 muligheder: 

• Varige tillæg, som ydes på pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandens 
pension således, at tjenestemanden pensioneres fra nærmest liggende lontrin (1-55) 
på lontrinsskalaen inklusive tillæg, jf. Aftale om lonninger for kommunalt ansatte 
(04,30). 

• der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tillæg (gælder også 
midlertidige tillæg). 

Ilvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tillæg på un, 
der 4.300 kr. årligt (I / I 2006-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet afta-
les. Når de ikke-pensionsgivende tillæg samlet udgor mindst 4.300 kr. (1/1 2006-
niveau), vælges en af ovennævnte muligheder. 

Tillæg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tillæg aftalt med ikrafttræden fra 
den 1. april 2002 til den 31. maj 2002 er pensionsgivende. Tidligere aftaler om ikke-
pensionsgivende tillæg berores ikke heraf, medmindre andet aftales. 

Pensionsbidragene fastsættes og beregnes som anfort i overenskomstens § 9. 

Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til hhv. Pensionskassen for 
Sygeplejersker og lægesekretærer eller Pensionskassen for. Sundhedsfaglige, jf. over-
enskomstens 5 9 eller til PKA+. Den pågældende skal give skriftlig oplysning til an-
sættelsesmyndigheden om, til hvilken af de 2 pensionskasser, pensionsbidragene 
skal indbetales. 

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemænd og ansatte med ret til tje-
nestemandspension gælder (23.10). 
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Bemærkning: 
Adressen ril PI<A + er: 

Pensionskassernes Administration, Tuborg Boulevard 3, 2900 I lellerup. 

Med virkning fra I. januar 2012 ydes et tillæg til den enkelte tjenestemand svarende 
til den del af pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten ved valg af lontil 
læg oplister i y 9, stk. 2, af folgende londele: I.ontrin samt centrale og lokale pensi-
onsgivende tillæg. Dog indgår særydelser ikke, selvom særydelser er pensionsgi-
vende med 5c;'0[O.24](pr. 1. januar 2025): 7,67%, (pr. 1. januar 2026): 8,15%[0.24] 

Tillægget ydes pr. måned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes særlig 
fcricgodtgorelse heraf. f‘-rirealgstillægget er særlig londel, der ikke indgår ved bereg-
ning af overarbejels- eller merarbeidsbetaling. 

Tillægget kan ikke konverteres til løntrin. 

Den ansatte kan vælge at indbetale tillægget til en supplerende pensionsordning, jf. 
pkt. 5. 

Ansatte skal ved ansættelsen give ansættelsesmyndigheden skriftlig besked om, 
hvorvidt de ønsker fritvalgstillæg eller ekstra pensionsbidrag. 

Ansættelsesmyndigheden kan fastsætte procedurer for medarbejdernes valg. 

Ansatte., som onsker at tilkendegive et valg, eller senere ønsker at ændre sit valg, kan 
på eget initiativ give ansættelsesmyndigheden skriftlig besked herom senest den 1. 
oktober, hvorefter ændringen kan gennemføres den førstkommende I, januar. 

7. Suppienwde pension 

Såfremt der oprettes en supplerende pensionsordning, oprettes denne i 0 KA. 

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemænd og ansatte med ret til tjene-
stemandspension gælder (23.10). 

For pensionsgivende tillæg indbetales der supplerende pension. Pensionsbidraget 
udgor for tjenestemænd, der er sygeplejerskeudelannei 3,93%[O,24] (pr. 1. april 
2025): I 4,66%[0.24], og for tjenestemænd, der er okonomauddannede 14,03 %. 

Hvis en ansat onskcr en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at få 
sin Ion reduceret tilsvarende, hat- ansættelsesmyndigheden pligt til at imødekomme 
et sådant taske. 

Den ansatte skal oplyse ansættelsestnyndigheden skriftligt om: 

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af er fast kronebclob eller 
med en procent af tonnen, 

b) Perioden forhojelsen skal indbetales i. 

Med henblik på lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan 
ansættelsesmyndigheden fastsætte procedurer for disse, som fx tidspunkt for frem 
sættelse af anmodninger og ændringer af indbetalinger mv. 

6, Penxioll c?/ lomambill‘ger 

Under henvisning til Bilag 20 til il ftalc pr. I. april 2021 om lonninger for kommu-
nalt. ansatte (04.30) er det aftalt, at lontendringerne i Bilag 5 §§ 7-10 er pensionsgi-
vende i tjenestemandslonsystemets forstand. 
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Bemærkning: 
Den økonomiske konsekvens af lovændringen udregnes for den enkelte tjene 
stemand. lielobet omskrives til et årligt grundbeløb (31/3 2000-niveau) afrun-
det til nærmeste hele krone og indregnes ved pensionering i tjenestemandspen-
sionen efter reglerne i Bilag 20 til Aftale pr. I. april 2021 om lonninger for 
kommunalt ansatte (04.30). 

7. (renar, /il den nye lonAkaid 1..»ilniar 2006 

Tjenestemænd, der ved lokal aftale er indplaceret på et hojere løntrin, end det frem-
går af 2002-overenskomsten, indplaceres i det nye lønsystem efter bestemmelserne i 

4. Det vil sige, at tjenestemandsansatte indplaceres på et løntrin i den nye lonskala 
i forhold til sammenlagt beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen samt ydes 
et tillæg ("indplaceringstillieg"), der udgør forskellen mellem hidtidige Ion inklusive 
lokalt aftalte tillæg/trin og den overenskoinstfastsatte Ion. Tilsvarende gælder an-
satte, som i medfør af overgangsordninger mr. er indplaceret på højere løntrin. Der 
kan evt. være adgang til modregning i de lokalt aftalte trin/tillæg. 

Heraf folger, at Ion givet som trin omregnes til tillæg, Ved pensionering bevarer tje-
nestemandsansatte dog retten til pension efter det hidtidige lontrin efter tjeneste-
mandslønsystemet. For at undgå dobbelt pensionseffekt er det kun den del af "ind 
placeringstillægget", der overstiger den hidtidige lontrinlon, som bliver pensionsgi-
vende, mens resten af "indplaceringstillægget" bliver ikke-pensionsgivende. 

Uk.wippek 

En sygeplejerske, som i henhold til overenskomsten er indplaceret på løntrin 31 
(over 8 års anciennitet), er i medfør af lokal aftale indplaceret på løntrin 35. I-lun 
indplaceres pr, den 1. januar 20(16 på løntrin 6 i den nye lonskala. I kis den ansatte 
var overenskomstansat, skulle der endvidere ydes et pensionsgivende tillæg, bereg-
net som forskellen mellem løntrin 35 og lontrin 31, inklusive omriidetillæg, pr. den 
31. december 2005. I-Iris den ansatte er tjenestemand, er den del af tillægget, der ud-
gok forskellen mellem lontrin 35 og nyt løntrin 6, ikke pensionsgivende, mens resten 
af tillægget er pensionsgivende. 

Der henvises i ovrigt til tjenestemandsbestemmelserne i Aftale om lønninger for 
kommunalt ansatte (04,30). 

9. 

Det henstilles til kommunerne, at en tjenestemand ved henvendelse til kommunen 
med et konkret ønske om en beregning/oversigt over sin tjenestemandspension, til-
sendes relevante pensionsberegninger. 

8. 
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Bilag D - Omlægning til nyt grundbeløb ved overgang til ny løn 

I forbindelse med ansat tes overgang til den nye lønskala pr. I. januar 2006, skal kvalifi-
kationslon og funktionslen, der videt•eføres, reguleres og omregnes ti] nyt grundbclob. 

forhøjes med I,45% og udgør fremover nyt årligt grundbelob (1 / 1 2006-niveau) 

•!fiymrling 

Ved omlægning ti] nyt årligt grundbelob afrundes tillæg, sum udgør• 1.000 kr. og der-
over, til nærmeste hele 100,00 kr, Ved omlægning til nyt årligt grundbeløb afrundes til-
læg, som udgør mindre end 1.000 kr., til nærmeste hele krone. 

Oimvpiing af hin 11//rilag 

For ansatte skal Ion, der er ydet som trin i tjenestemandslonsysiemet ud over grundlon 
nen og centralt aftalt erfaringsbesteint kvalifikationsløn, omregnes til tillæg ved over-
gangen ril den nye lønskala. Tillæggenes størrelse fastsættes for den enkelte ansatte i 
forhold dl trinenes placering i rienestemandslonsystemet (.31/3 2005-niveau), inkl. om-
rådetillæg. 

Eksempel: 

Hvis en ansat med grundlon = løntrin 23 har opnået 2 løntrin som lokalt aftalt kvalifi-
kationslon og I løntrin som lokalt aftalt funktionslen, udgør kvalifikationstillægget (sva-
rende til de 2 løntrin) forskellen mellem løntrin 23 og 25 (31 /3 2005-niveau), og funkti-
onstilliegget (svarende til det ene løntrin) udgør forskellen mellem lønurin 25 og 26 
(31/3 2005-niveau). Når tillæggenes værdi i 31/3 2005-niveau er beregnet, forhøjes 
disse med 1,45% og omlægges svarende til principperne for tillæg, jf. ovenfor. 
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Bilag E - Aftaler i Protokollat om generelle ansættelsesvilkår (04.00) 

(Neclenmiencle numre i parentes henviser til 1,;..L 's ovcrenskomstnr.) 

Nr. Aftale og nr. Omfatter 
månedsløn- 

nede? 

Omfatter 
timeløn- 
nede? 

Omfatter 
elever? 

Ansættelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja 
2 Lønninger (04.30) Ja Ja Nej 
3 Løngaranti for ansatte omfattet af op- 

gave-og strukturreformen (07.32) 
Ja Ja Ja 

4 Beskæftigelsesanciennitet (04.40) Jal Ja Nej 
5 Midlertidig tjeneste i højere stilling 

(funktion) (04.51) 
Ja Nej Nej 

6 Lonberegning/lonfradrag (07.38) Ja Ja Ja 
7 Rammeaftale om åremålsansættelse 

(04.50) 
Ja Nej Nej 

8 Supplerende pension (23.10) Ja Nej Nej 
9 Opsamlingsordningen (07.77) Nej Nej Nej 
10 Gruppeliv (23.11) Ja Ja Ja 
11 Tilrettelæggelse af arbejdstid (07.81) Ja Ja Ja 
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82) Ja Ja Ja 
13 Deltidsarbejde (07.83) Ja Ja Nej 
14 Deltidsansattes adgang til højere tjene- 

sletid (07.85) 
Ja Ja Nej 

15 Tidsbegrænset ansættelse (04.84) Ja Ja Nej 
16 Merarbejde for tjenestemænd uden 

højeste tjenestetid (21.52) 
Ja Ja Nej 

17 Konvertering af ulempetillæg (07.86) Ja Ja Nej 
18 
19 

Tele- og hjemmearbejde (04.87) 
Ferie (05.12) 

Ja Ja Nej 
Ja Ja Ja 

20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja 
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning 

(05.14) 
Ja Ja Ja 

22 Tjenestefrihed til nærmere afgrænsede 
formål (05.15) 

Ja Nej Nej 

23 Seniopolitik (05.21) Ja Ja Nej 
24 Integrations- og oplæringsstillinger 

(05.25) 
Ja Nej Nej 

25 Befordringsgodtgørelse (05.71) Ja Ja Ja 
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja ja Nej 
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Ja 
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja 
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja I Ja Nej 
30 Aftale om kontrolforanstaltninger 

(05.65) 
Ja Ja Ja 

31 SU og tillidsrepræsentanter (08.80) Ja Ja Nej 
32 Medindflydelse og medbestemmelse 

(05.86) 
Ja Ja Nej 

33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Nej 
34 Statistikgrundlag for de lokale lønfor- 

handlinger (04.39) 
Ja Ja Nej 

35 Aftale om opsparing af frihed (05.16) j Ja Nej Nem_ 

Gælder ikkc syy,eplcjer:;ker i evAluerings;u1sxl (-eiser. 
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