KL Sundhedskartellet

SAG-2019-05526

Tid: Den 27. februar 2021, kl. 07.30
Sted: KL
Emne: Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende

protokollater inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade.

Deltagere: Reprasentanter for Sundhedskartellet og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkir. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 15.
februar 2021.

Forliget vedrorer folgende overenskomster med tilhorende protokollater
og aftaler:

e  Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker,
ernzringsassistenter, professionsbachelorer i ernzring og
sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl. (70.01)

e Overenskomst for ledere 1 kommunernes zldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. (71.01)

e Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader —
Sundhedskartellets grupper (79.03)

e Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade
(09.04)

e Hovedaftale mellem KI. og Dansk Sygeplejerad, Kost og
Ernzringsforbundet, Danske Tandplejere og
Farmakonomforeningen (92.12)

1. DAKNINGSOMRADE
1.1 SERVICEAFTALEVIRKSOMHEDER
Overenskomstens dakningsomride justeres med folgende:

o Serviceaftalevitksomheder omfattes af Overenskomst for syge-
og sundhedsplejersker, ernzringsassistenter,
professionsbachelorer i ernaring og sundhed, farmakonomer,
tandplejere m.fl. (70.01) og Overenskomst for ledere i
kommunernes =zldre-; sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. (71.01) med folgende formulering:

"virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende



virkning at indgi overenskomster mv.

Bemarkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommunet, alle
kommunale fzllesskaber i henhold til den Kommunale
Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og
alle selvejende dag- og dogninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. Kap. 18, 19 og
20 1 lov om social service, som kommunen har indgiet
driftsaftale med, og hvor lon- og answttelsesvilkirene er
omfattet af Kommunernes Lonningsnzvns tilsyn.

KI. meddeler Sundhedskartellet, nar der indgas setviceaftale med
en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til
KL, jf. pkt. 2, findes i KI.’s overenskomstnr. 01.30."

1.2  ERNARINGSTEKNOLOGER

Dzkningsomridet 1 Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker,
crnaringsassistenter, professionsbachelorer i ernaring og sundhed,
farmakonomer, tandplejere m.fl (70.01) og Overenskomst for ledere i
kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion
mv. (71.01) udvides til ogsa at omfatte ernaringsteknologer.

Indplacering pa basisoverenskomsten (70.01) sker som folger:

Ernaringsteknolog indtil 4 ar Trin 4 + 3.100 kr. (1/1 2006-
niveau)

Ernzringsteknolog 4 ir eller mere | Trin 4 + 6.100 kr. (1/1 2006-
niveau)

Pensionsionsbidrag pa 14,37% ved valg af pension og 14,03% ved valg
af lontilleg.

Ernzringsteknologer omfattes af Aftale om arbejdstid for de kommunale
dognomrader — Sundhedskartellets grupper (79.03)

Serlig feriegodtgorelse pa 2,3 %.

Indplacering pé lederoverenskomsten (71.01) sker pa samme vis som for
ovrige kostfaglige ledere.

Folgende tekst tilfojes til bilag A i henholdsvis Overenskomst for syge-
og sundhedsplejersker, ernaringsassistenter, professionsbachelorer i
ernzring og sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl (70.01) og
Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv. (71.01):

?X. ernaringsteknologer



Herved forstas personer, der har gennemfort studieretningen i ernaeringsteknologi inden for
erhvervsakademinddannelse inden for erncerings-, fodevare-, mejeri- og procesteknologi, jf-
bekendigorelse nr. 1162 af 10. juli 2020 eller tidligere bekendigorelser.”

Parterne er enige om, at allerede ansatte ernzringsteknologer i kommunerne
indplaceres efter overenskomsten og bevarer den del af deres nuvarende
lon og pension, som mitte vaere hojere end overenskomstdaekningen, som
en personlig ordning.

1.3 RADIOGRAFER

Parterne er enige om at undersoge kommunernes anszttelse af radiografer i
perioden med henblik pa en droftelse af muligheden for, at radiografer
bliver omfattet af Sundhedskartellets basis- og lederoverenskomst.

2. LON

2.1 BASISOVERENKOMST
2.1.1 Tilleg til sygeplejersker med mindst 4 ars

beskaftigelse
For sygeplejersker med mindst 4 drs sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, dog ikke
for specialuddannede sygeplejersker, indfores pr. 1. april
2022 et arligt pensionsgivende tilleg pa 2.150 kr. (1/1
2006-niveau).

Herefter haves det pensionsgivende tilleg for
sygeplejersker med mere end 10 ars sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, jf. § 5,
stk. 2, nr. 2, dog ikke for specialuddannede sygeplejersker,
med vitkning fra 1. april 2022 med 2.150 kr. arligt (1/1
20006) saledes at det pensionsgivende tilleg haves fra 6.250
kt. (1/1 2006) til 8.400 kr. arligt (1/1 2000).

ZEndringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udagift: 27,94 mio. kr.

2.1.2 Forhgijelse af tilleg til specialuddannede
sygeplejersker med mindst 4 ars beskaftigelse
Tillegget til sundhedsplejersker og sygeplejersker med en
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen med
mindst 4 4rs sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen, jf. § 5, stk. 3, nr. 2, litra ¢, heves med



2.1.3

2.1.4

virkning fra 1. april 2022 med 2.150 kr. arligt (1/1 2006),
siledes at det pensionsgivende tilleg haves fra 15.000 kr.
arligt (1/1 2006) til 17.150 kr. arligt (1/1 2006).

Aindringen sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 5,76 mio. kt.

Tilleg til ernzringsassistenter

Tillegget til ernzringsassistenter med mindre end 7 ars
sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen, jf. § 5, stk. 6 haves med virkning fra 1.
april 2022 med 1.800 kr. arligt (1/1 2006-niveau) fra 4.000
kr. drligt (1/1 2006-niveau) til 5.800 k. arligt (1/1 2006-

niveau).

Herefter indfores et pensionsgivende tilleg for
ernaringsassistenter med mere end 7 ars sammenlagt
beskaftigelse pi baggrund af grunduddannelsen med
virkning fra 1. april 2022 arligt pa 1.800 k. (1/1 20006).

Andringen sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 7,39 mio. kr.

Tillzeg til ernzringshjalpere
For ernzringshjzlpere indfores pr. 1. april 2022 et arligt
pensionsgivende tilleg pa 1.800 kr. (1/1 2006-niveau).

Aindringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,04 mio. kr.



2.1.5

2.1.6

2.1.7

Tilleg til kostfaglige eneansvarlige

Tillegget til kostfaglige eneansvatlige med mindre end 7
ars sammenlagt beskaftigelse haves med virkning fra 1.
april 2022 med 1.800 kr. arligt (1/1 2006-niveau) fra 3.100
kr. drligt (1/1 2006-niveau) til 4.900 kr. arligt (1/1 2006-

niveau).

Herefter haves det pensionsgivende tilleg for kostfaglige
eneansvarlige med mere end 7 drs sammenlagt
beskzftigelse med virkning fra 1. april 2022 med 1.800 k.
arligt (1/1 2006) siledes at tillegget i alt haves fra 6.100
kr. (1/1 2006) til 7.900 kr. arligt (1/1 2006).

Aindringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning 1 udligningstillzeg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udagift: 2,27 mio. kt.

Tilleg til gkonomaer med mindst 4 ars beskaftigelse
For okonomaer med mindst 4 ars sammenlagt
beskazftigelse pi baggrund af grunduddannelsen, indferes
pr. 1. april 2022 et érligt pensionsgivende tilleg pa 3.000
kt. (1/1 2006-niveau).

Aindringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som foelge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstillag,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,48 mio. k.

Forhgijelse af tilleg til tandplejere med mindst 4 ars
beskaftigelse

Tillegget til tandplejere med mindst 4 ars sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, jf. § 5,
stk. 8 haves med virkning fra 1. april 2022 med 2.300 kr.
arligt (1/1 2006-niveau) fra 4.100 kr. arligt (1/1 2006-
niveau) til 6.400 kr. arligt (1/1 2006-niveau).

Zndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/ tilleg

der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte



andringer. Der foretages modregning 1 udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,04 mio. kr.

2.1.8 Forhgjelse af tilleg til psykomotoriske terapeuter
med mindst 4 ars beskaftigelse
Tillegget til psykomotoriske terapeuter med mindst 4 4rs
sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen, jf. § 5, stk. 12, nr. 2, haves med
virkning fra 1. april 2022 med 4.000 kr. arligt (1/1 2006-
niveau) fra 3.000 kr. arligt (1/1 2006-niveau) til 7.000 k.
arligt (1/1 2006-niveau).

ZEndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,57 mio. kr.

2.1.9 Forhgjelse af tilleg til farmakonomer med mindst 4
ars beskaftigelse
Tillegget til farmakonomer med mindst 4 ars sammenlagt
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, jf. § 5,
stk. 13, nr. 2, haves med virkning fra 1. april 2022 med
2.250 kr. drligt (1/1 2006-niveau) fra 1.250 kr. arligt (1/1
2006-niveau) til 3.500 kr. arligt (1/1 2006-niveau).

/Aindringen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,06 mio. kr.

3. LOKAL LONDANNELSE
3.1 Modernisering af forhandlingsretten
Forhandlingsretten for ledere moderniseres. Grundlon, som er knyttet
til stillingen, fastsattes som hidtil efter aftale mellem
anszttelsesmyndigheden og den enkelte organisation i
Sundhedskartellet. Forslag til aflonning, som ligger ud over dette,



forhandles fremover direkte mellem anszttelsesmyndigheden og den

enkelte leder. Udmeontningen af disse londele sker fortsat ved aftale

mellem ansattelsesmyndigheden og den lokale reprasentant af
Sundhedskartellet.

Bestemmelsen har virkning fra overenskomstens udsendelse.

Parterne er enige om at implementere moderniseringen af

forhandlingsretten 1 henhold til bilag A.

3.2 Bortfald af § 5, stk. 9, nr. 2
Parterne er enige om, at § 5, stk. 9, nr 2 i Overenskomst for syge- og
sundhedsplejersker, ernazringsassistenter, professionsbachelorer i

ernaring og sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl (70.01)
bortfalder pr. 1. april 2022.

4. PENSION
4.1 Basisoverenskomsten
411 Sygeplejersker

4.1.2

Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede
sygeplejersker forhojes pr. 1. april 2022 med 0,09 % fra
13,84 % til 13,93 %. For manedslonnede sygeplejersker,
der har valgt pension, forhojes pensionsbidraget pr. 1.
april 2022 med 0,09 % fra 14,18 % til 14,27%.

Forhojelsen indgir ikke i fritvalgsdelen for manedslonnede
ansatte.

Udgift: 4,75 mio. kr.

Kandidater

Pensionsbidraget forhojes pr. 1. april 2022 med 0,33 % fra
16,40% til 16,73 %. For kandidater, der har valgt pension,
forhojes pensionsbidraget pr. 1. april 2022 med 0,33 % fra
18,30 % til 18,63 %. Forhejelsen indgar 1 fritvalgsordning

for manedslonnede ansatte.
Udagift: 0,11 mio. kr.

Parterne er derudover enige om at afsatte et belob til
eventuel ydetligere forhojelse af pensionsbidraget til
kandidater, sifremt pensionen haves yderligere pa
Opverenskomsten for akademikere i kommuner.

Hzves pensionsbidraget pa omradet ikke yderligere, er
pattetne enige om, at belobet skal anvendes til forhojelse
af pensionsbidraget til de ledende sygeplejersker.



Udagift: 0,22 mio. kr.

4.2  Lederoverenskomsten
4.2.1 Ledende sygeplejersker
Pensionsbidraget for ledere, der er sygeplejerskeuddannet,
forhojes med virkning fra pr. 1. april 2022 med 0,4 % fra 17,29 %
til 17,69 %. For ledere, der har valgt pension, forhojes
pensionsbidraget pr. 1. april 2022 med 0,4 % fra 17,63 % til 18,03
%. Forhojelsen indgar ikke i fritvalgsdelen for minedslonnede
ansatte.

Udgift: 4,58 mio. kr.

4.2.2 Ledende tandplejere

Pensionsbidraget for ledende tandplejere forhojes pr. 1. april 2022
med 1,67 % fra 14,33 % til 16 %. For ledere, der har valgt
pension, forhejes pensionsbidraget pr. 1. april 2022 med 1,67 %
fra 14,67 % til 16,34 %. Forhojelsen indgar ikke i fritvalgsdelen
for manedslonnede ansatte.

Udgift: 0,04 mio. kr.

4.2.3 Kostfaglige ledere

Pensionsbidraget for kostfaglige ledere forhojes pr. 1. april 2022
med 0,39 % fra 13,91 % til 14,3 %. For ledere, der har valgt
pension, forhojes pensionsbidraget pr. 1. april 2022 med 0,39 %
fra 14,25 % til 14,64 %. Forhojelsen indgar ikke i fritvalgsdelen
for manedslonnede ansatte.

Udgift: 0,52 mio. kr.

4.2.4 Ledende psykomotoriske terapeuter

Pensionsbidraget for ledende psykomotoriske terapeuter forhojes
pr. 1. april 2022 med 0,14 % fra 17,46 % til 17,6 %. For ledere,
der har valgt pension, forhejes pensionsbidraget pr. 1. april 2022
med 0,14 % fra 17,98 % til 18,12 %. Forhejelsen indgir ikke i

fritvalgsdelen for minedslonnede ansatte.

Udgift: 0,005 mio. kr.

5. LONUDBETALING TIL TIMELONNEDE

Med virkning fra 1. april 2022 udbetales lonnen til timelonnede
miénedsvis bagud, og bestemmelsen i § 20, stk. 2 fir folgende ordlyd:

“Udbetaling af lon til timelonnede sker manedsvis bagud.”



6.

iv.

ELEVER

Elevbestemmelserne er aftalt harmoniseret og forenklet.

Med virkning fra 1. april 2022 foretages endvidere folgende materielle

andringer:
Minedslonnen for ernzringsassistentelever (ikke voksenelever)
forhojes med vitkning fra 1. april 2022 med 41,67 kr. (1/1 2006-
niveau) fra 8.925 kr. (1/1 2006-niveau) til 8.966,67 kr. (1/1 2006-
niveau) for si vidt angar 1.-12. méned.
For 13. og folgende méneder forhojes manedslonnen for
ernaringsassistentelever (ikke voksenelever) med virkning fra 1.
april 2022 med 41,67 kr. (1/1 2006-niveau) fra 9.909 kr. (1/1
2006-niveau) til 9.950,67 kr. (1/1 2006-niveau).
Med virkning fra 1. april 2022 har elever, der er fyldt 25 ar og har
1 irs relevant beskaftigelse ret til voksenelevlon fra elevforholdets
start.
Med virkning fra 1. april 2022 hzeves voksenelevlonnen for
ernzringsassistentelever fra 207.799 kr. arligt (1/1 2006-niveau) til
209.827 kt. arligt (1/1 2006-niveau).
Med virkning fra 1. april 2022 kan kommunen/institutionen
beslutte at aflonne elever, der ved elevforholdets start er fyldt 25
ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 irs sammenlagt
beskaftigelse, med voksenelevlon.
Ny bestemmelse om sygdom.

Nyt elevkapitel fremgir af bilag B.

Udgift: 0,20 mio. kr.

ARBEJDSTID

Narvaerende forlig skal ses 1 sammenhzng med forlig mellem KL,
FOA, SHK, 3F, SL, Ergoterapeutforeningen og
Fysioterapeutforeningen om fornyelse af de tre arbejdstidsaftaler pa
de kommunale degnomrader af 22. februar 2021.

Udgift 0,79 mio. kr

UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsatning af, at parterne kan opni den fornedne bevilling —
samt at der kan opnias enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at iverksaztte folgende udviklingsprojekter i
overenskomstperioden:

e Fokus pi ledelse
e Projekt med Kost og Ernaringsforbundet
e Projekt med Danske Tandplejere

Budgetforslag: 2,75 mio kr.



jf. bilag C.

9. KOSTFAGLIGE ENEANSVARLIGE
Parterne er enige om i perioden at drofte stillingsbeskrivelsen i bilag
A pkt. 11 1 Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker,
ernzringsassistenter, professionsbachelorer i ernzring og sundhed,
farmakonomer, tandplejere m.fl (70.01).

10. FORENKLING M.V.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Redigering som folge af udtradte organisationer af
Sundhedskartellet

Parterne er enige om en redaktionel ndring i overenskomsterne,
hvorved de udtradte organisationer af Sundhedskartellet udgar af
Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker,
ernaringsassistenter, professionsbachelorer i ernzring og
sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl (70.01), Overenskomst
for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomride,
kostproduktion mv. (71.01), Aftale om arbejdstid for de
kommunale dognomrider — Sundhedskartellets grupper (79.03),
Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade
(09.04) og Hovedaften (92.12).

Under redigeringen af overenskomsterne zndres § 18 som folge
af, at underretning ved opsigelse af psykomotoriske terapeuter og
fodterapeuter fra overenskomstens udsendelse skal ske direkte til
Danske Psykomotoriske Terapeuter og Danske Fodterapeuter.

Ajourforing af fodterapeuternes uddannelse

[ bilag A 1 Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker,
ernaeringsassistenter, professionsbachelorer i ernzring og
sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl (70.01), nt. 6 om
fodterapeuter 2ndres “bekendtgorelse nr. 5 af 8. januar 2009” til
“bekendtgorelse nr. 722 af 28. maj 2020”

Protokollat 2 og 3 i lederoverenskomsten

Parterne er enige om at sammenskrive og forenkle Protokollat 2
og Protokollat 3 1 Overenskomst for ledere i kommunernes
zldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.
(71.01) 1 henhold til bilag D.

Bilag B i lederoverenskomsten

Bilag B om ”Udvalgte stillingsbetegnelser i 1999-
overenskomsterne” 1 Overenskomst for ledere 1 kommunernes
zldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion mv.
(71.01) udgar.

Protokollat 4 i basisoverenskomsten

10



Protokollat 4 om kost og logi for ernzringsassistentelever i
Opverenskomst for syge- og sundhedsplejersker,
ernzringsassistenter, professionsbachelorer i ernzring og
sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl (70.01) udgar.

11. GENNEMSNITSLONGARANTI
Sundhedskartellets grupper er omfattet af
gennemsnitslongarantigruppe nr. 182601.

Der indgar 55,56 mio. kr. i gennemsnitslongarantien.

)f. bilag E.

12. IKRAFTTREADEN O0G OKONOMI
Hvor intet andet er nzvnt, treder de udgiftskrevende @ndringer i
kraft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 51,65 mio. kr. svarende til 0,5 % af lonsummen
samt 5,11 mio. kr. fra ligelonspuljen, som aftalt 1 forlig mellem KI. og
Forhandlingsfallesskabet af 15. februar 2021.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag F.

13. AFSLUTNING
Fortliget er indgact under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redigeringen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte zndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nzrvaerende forlig med tilhorende

bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
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fornyelsen af ovennzvnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
narvarende aftale ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og
aftaler.

For

Sundhedskattelle
@‘ !'/,‘J\/\—‘/

For
Dansk Sygeplejerad

/ /24/(/(1 &/ ﬂm’é /{K%

Fox Kost og
or

2

For Danske Tandplejere

For Farmakonomforeningen



Bilag A

Modernisering af forhandlingsretten

Aftaletekst til overenskomsten

KL og Sundhedskartellet er enige om, at nedenstaende tekst implementerer forligets
punkt 3.1 og erstatter nuvarende § 7 i Overenskomst for ledere i kommunernes
xldre-, sundheds- og handicapomride, kostproduktion mv.

§ 7 Lonaftaler for ledere

Sthk. 1

Grundlon og tilleg, der knytter sig til stillingen, fastszttes efter aftale mellem
anszttelsesmyndigheden og organisationen.

Stk. 2
Forslag til aflenning, udover lonnen i stk. 1, forhandles mellem
anszttelsesmyndigheden og lederen.

Forslag sendes til organisationen i form af udkast til aftale.
Hvis organisationen ikke inden for en frist af 3 uger (juli maned fraregnet) begzrer
forhandling, er aftalen endelig. Organisationen tilbagesender aftalen med underskrift.

Bemarkning:

Ledere kan under forhandlingen efter stk. 2 vzlge at lade sig bista af
organisationen. Forhandlinger vedrorende grupper af ledere fores med
organisationen.

Der opfordres til, at nir den enkelte leder har faet delegeret
forhandlingskompetencen, sker der en tilsvarende delegation af
forhandlingskompetencen pa arbejdsgiverside.

Otganisationen for ledere kan anmode om en forhandling af lonforholdene.

Aftaleretten udoves af organisationen.

Der henvises 1 ovrigt til § 5, stk. 3 og § 6.
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Bilag B
Kapitel 4. Elever
§ 24. Lovgrundlag
Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 25. Lon og lenberegning

i’;’;;lidslennen for elever under uddannelse til ernzeringsassistent et:
Indtil 31. marts 2022 [0.21] Lon pr. 1. april 2022 (1/1
(1/1.2006-niveau) 2006-niveau)

1.-12. maned: 8.925 kt. 8.966,67 kr.

13.-24. méned: 9.494 kr. 9.950,67 k.

25. og folgende mined: 9.909 kt. 9.950,67 kr. [0.21]

Lonseddeltekst: Manedslon
Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende méned.

Bemarkning:

Ernzringsassistentelever med en 2%z arig lonnet praktikperiode - dvs.
ernzringsassistentelever, som pabegynder uddannelsen med op til 20 ugers
skoleophold inden elevforholdet etableres, aflonnes efter trinene 1.-12. méaned det
forste halve ar af elevtiden og 13. og felgende mined de efterfolgende maneder af
elevtiden. Elever, som pibegynder uddannelsen efter den 1.1 en maned, far
lonancienniteten beregnet fra den 1. i den efterfolgende méaned.

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 i Aftale om lonninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 26. Lon til voksenelever

Stk. 1

Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgielse er fyldt 25 4r og har 1 ars relevant beskzftigelse,
aflonnes med voksenelevlen, jf. stk. 2.

[0.21) Den 1. april 2022:
Elever aflonnes 1 uddannelsesforlobet som voksenelev, nir eleven ved elevforholdets start er fyldt
25 og har 1 ars relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.[0.21]
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Med 1 ars relevant beskaftigelse forstas 1 denne sammenhzang, at eleven inden for de seneste 4 ar
for elevkontraktens indgéelse har varet beskaftiget sammenlagt 1 ar som ikke-uddannet med
kokkenarbejde 1 relation til mad og maltider 1:

a. Kommuner,

b.

Regioner,
C. Staten,

d. Selvejende/private institutionet,
private kokkener og kantiner, samt
e. Vikarbureauer inden for kokken- og
kantineomradet.
Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszttelse med mellem
8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemarkning:
Et drs relevant beskaftigelse dokumenteres af elev forud for elevkontraktens
indgaclse.

Stke. 2

Minedslonnen for voksenelever er 1/12 af et rligt grundbelob pa 209.827 kr. (1/1 2006 niveau).

Bemarkning:
Reglerne om lenfradrag og arligt tilleg i § 7 i Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevkontraktens
indgaelse (pr. 1. april 2022: elevforholdets start) er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder
bestemmelsen om 1 ér relevant sammenlagt beskzftigelse, med voksenelevlen.

Bemarkning:
Stk. 3 kan blandet andet anvendes 1 tilfxlde, hvor eleven pi anden vis har tilegnet
relevant erfaring, der kan sidestilles med arbejdsomrader, der er beskrevet.

Stk. 4
Til lonnen i stk. 2 ydes nedenstiende arlige, regulerede omridetilleg (1/1 2006-nivean).
Omridetillegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder.

Omridetilleg | 0 1 4 3 4
Arligt 0 kr.| 2.969 kr. | 5.025 kr. | 7.995 kr. [ 10.051 k.
Bemarkning:

I forbindelse med elevens flytning mellem institutionerne folger omradetillegget det
faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Der henvises i ovrigt til Aftale pr. 1. april 2018 om lenninger til kommunalt

gogatte (A3, .

Stk. 5
Loennen udbetales manedsvis bagud.



Stk. 6

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 27. Arbejdstid

Sth. 1
Elever er omfattet af Arbejdsaftale for ansatte i kommunernes wldre-, sundhed- og
handicapomrade, kostproduktion mv. gzlder, jf. dog stk. 2-5.

Sitk. 2
Elever er ikke omfattet af §§ 12 og 20 1 Arbejdsaftale for ansatte i kommunernes zldre-, sundhed-
og handicapomrade, kostproduktion mv.

Stk. 3

Honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter kan enten:
a) betales som et tilleg af timelonnen, eller
b) afspadseres i en efterfolgende periode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Honoreringen kan vare en kombination af mulighederne efter stk. 3. Honorering efter stk. 4, litra
a, og stk. 5, litra a, for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage udbetales, medmindre andet aftales

lokalt.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vzre afviklet inden udgangen af den 3. méned,
der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales
honorering for arbejde pa sztlige tidspunkter.

Stk. 4

For ernaringsassistentelever, jf. § 25, stk. 1, honoreres effektiv tjeneste i tidstummet:
a. alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 med 50% af timelonnen.
b. lordage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.
c. son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Timelonnen udgoer 1/(1924/12) af lonnen efter § 25, stk. 1.

Stk. 5

For ernaringsassistentelever, jf. § 26, honoreres effektiv tjeneste i tidstummet:
a. alle dage mellem kl. 17.00 og k1. 06.00 med 27% af timelonnen.
b. lordage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 26% af timelonnen.
c. son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Timelonnen udger 1/1924 af irslennen efter § 26, stk. 2.

§ 28. Sygdom

Stk. 1

Den 1. aprit 2021- 31. marts 2022:

Elever, der har varet ansat mindre end 12 méineder, oppebzrer fuld lon under sygdom i op til 3
maneder.

Elever, der har varet ansat 1 12 maneder eller mere, oppebzrer fuld lon under sygdom.
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[0.21] Den 1. april 2022:
Elever far lon under sygdom[O.21]

§ 29. Ovrige ansattelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qvrige bestenmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2 (manedslonnede):

§10 ATP

§13 Barns 1. og 2. sygedag
§15 Udgifter ved tjenesterejser
§16 Tjenestedragt

§ 19, stk. 3 Personalegoder

Bemarkning:
Elever omfattes kun af § 16 om tjenestedragt under praktikken.

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04)
2. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)

Bemarkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnitslongaranti i
Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade.

Stk. 3 Generelle ansattelsesvilkar
Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaelder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet
1 overenskomstens bilag E.
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Bilag C
Udviklingsprojekter
Fokus pa ledelse

Staerkt sundhedsfaglig og kostfaglig ledelse er af afgorende betydning for at sikre kvaliteten i den
kommunale sundhedssektor og kostproduktion. Udviklingen af det nare sundhedsvasen og den
endrede opgavekarakter betyder hojere forventninger til kvaliteten, der stiller nye krav til
kompetencer, samarbejde mv. hos medatrbejderne, som ogsi stiller krav til ledelsen.

For at sundhedsfaglige og kostfaglige ledere kan lykkes med at prioritere og praktisere faglig ledelse,
stiller det krav til ledelseskompetencer, understottende strukturer samt gensidig forstaelse af
organiseringen af ledelsesopgaven.

Parterne er derfor enige om at igangsztte et projekt, der skal afdakke det faktiske indhold i
ledelsesopgaverne og rammerne for tilretteleggelse af ledelsesopgaven for ledere ansat pa
Sundhedskartellets lederoverenskomst. Projektet skal pa baggrund af afdakningen anvise
muligheder for at afhjzlpe lederne i det oplevede pres pa ledelsesopgaven.

Parterne indstiller forslaget til AUA med en finansiering pa 1,25 mio kr.

Ernzringsfaglig indsats i hjemmeplejen samt rehabilitering

Parterne er enige om at gennemfore et projekt, der skal undersoge de ernaringsfaglige ansatte
under Kost og Ernzringsforbundets omrades muligheder for at bidrage med kompetencer i den
kommunale hjemmepleje, de forebyggende hjemmebesog og det korterevarende og tidsafgranset
rehabiliteringsforleb, jf. § 83a i serviceloven.

Med projektet onsker parterne 1 fellesskab at pege pa, hvordan kommunerne kan bringe de
ernzringsfaglige medarbejderes kompetencer i spil til gavn for borgerens trivsel og sundhed
herunder forebyggelse af sygdom og funktionstab og en bedtre brug af gruppens
uddannelsesmassige kompetencer. Der kan 1 projektet eksempelvis opstartes pilotprojekter 1
udvalgte kommuner.

Parterne indstiller forslaget til AUA med en finansiering pa 1 mio. kr.

Tandplejerne i den nere sammenhaengende sundhedsindsats

Parterne er enige om at gennemfore et projekt i perioden, der afdakker tandplejernes opgaver 1 det
nzre sundhedsvasen.

Projektet har til formal at afdakke sztlige omrider og patientgrupper, hvor tandplejerne med
fordel kan bidrage med deres faglighed og afdakke eksempler pi, hvordan tandplejerne kan indgi i
en fleksibel og tvarfaglig indsats med andre faggrupper for at sikre en sammenhmngende
—sundhedsindsats nzr pa-borgeren: - e e i

Parterne indstiller forslaget til AUA med en finansiering pa 0,5 mio. kr.
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Bilag D

Protokollat X — Szrregler for ledere, der er uddannede sygeplejersker ansat i
Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune

Protokollatet gzlder alenc for ledere, der er uddannede sygeplejersker. Protokollatets
bestemmelserenten supplerer eller erstatter overenskomstens regler, hvilket er praciseret under de
enkelte emner.

§ 1. Tilleg for ledere ansat i Kebenhavns Kommune

Szrregel, der supplerer overenskomstens § 5.

Stk. 1

Til sygeplejersker, der anszttes som bestyrer/forstander, ydes et tilleg pa 25.600 kr. arligt
(1/12006-niveau), for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid og for forekommende
deltagelse 1 radighedstjeneste.

Lonseddeltekst: Tilleg best/forst.

Stk. 2
Safremt bestyreren/forstanderen bestrider radighedstjenesten alene, udgor tillegget 44.900 kr.
arligt(1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg rad.tj. alene

Stk. 3
Tilleg efter stk. 1 eller stk. 2 ydes ikke, safremt der til stillingen er knyttet et szrligt tilleg pa
35.100kr. arligt (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Szrligt tilleg

Bemarkning:

Der kan ydes bestyrere/forstandere kompensation for merarbejde i henhold til
aftalemellem Kobenhavns Kommune og Kobenhavnske Tjenestemands
Fallesudvalg.

Parterne er enige om, at sdfremt en bestyrer/forstander - pa grund af sygdom
ellerfraveer af anden irsag hos andet personale, der har normaltjeneste om
aftenen og natten - lejlighedsvis ma deltage i tjeneste i aften- og natperioden,
ydes der ingen sxrskilt betaling herfor, idet disse tjenester er forudsat dekket af
dispositions- og radighedstillzgget.

Ovenstaende galder ogsa for bestyrere/forstandere, som ikke oppebzrer
dispositions- og radighedstilleg, men hvor der til stillingen er knyttet et szrligt
tilleg pa 35.100 kr. arligt (1/1 2006-niveau). Swtligt tilleg ydes til
bestyrere/forstandere vedpsykiatriske plejehjem.
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Ledere er ikke omfattet af § 1, stk. 2, 1 Protokollat 7

§ 2. Tilleg for ledere ansat i Frederiksberg Kommune

Sarregel, der supplerer overenskomstens § 5.

Dispositions- og radighedstilleg til bestyrer/forstandere ved plejehjem og rekreationshjem.

Som godtgorelse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid ydes der til bestyrere/forstandere
vedplejehjem og rekreationshjem, et dispositionstilleg pa 6.400 kr. arligt (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Dispositionstillaeg

Bemarkning:

Safremt en bestyrer/forstander - pa grund af sygdom eller andet fravar hos
petsonalet, det har normaltjeneste om aftenen eller natten - lejlighedsvis mé deltage
i tjeneste i aften- og/eller natperioden, ydes der ingen szrskilt betaling herfor, idet
dissetjenester forudsattes dakket af dispositionstillag.

Safremt en sidan ekstratjeneste strakker sig udover, hvad der mé betegnes som
lejlighedsvis, vil den af bestyreren/forstanderen udforte mertjeneste vare at
opgoreefter principperne for merarbejde til tjenestemand, for hvem der ikke
gelder en hojeste tjenestetid.

For deltagelse i ridighedstjeneste (vagt) ydes der bestyrere/forstandere ved
plejehjemog rekreationshjem nedenstaende érlige tilleg, som ogsa dekker
eventuelle opkald samt overarbejde under radighedstjeneste.

A. |Hvor bestyrere/ forstandere alene (1/1 2006-
bestrider ridighedsvagten: nivean)

1. |Ved institutioner med 30 pladser 43.200

2. |Ved institutioner med fzrre end 30 33.400
pladser

Lonseddeltekst: Radighedstilleg

B. |Hvor bestyrere/forstandere og andet sygeplejerskepersonale| (7/1 2006-nivean)
deler ridighedstjenesten, gzlder folgende:
1. [Ved institutioner med 30 pladser og derover:
afVed 2-skiftet tjeneste nedsattes tillegget til 33.400
| b)Ved 3-skiftet tjeneste nedszttes hﬂEg—getﬁl = = o i
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c)Ved mere end 3-skiftet tjeneste nedsattes tillegget til 22.400

2. Ved institutioner med fetre end 30 pladser:
ajVed 2-skiftet tjeneste nedsattes tillegget til 29.100
b)Ved 3-skiftet tjeneste nedszttes tillegget til 22.400
c}Ved mere end 3-skiftet tjeneste nedsattes tillegget til 17.600

Lonseddeltekst: Radighedstilleg

Hvor andet personale (sygeplejersker og "plejehjemsassistentet™) er palagt normaltjeneste under

bestyrerens/forstanderens ridighedstjeneste (vagt) nedszttes de under A. anforte tilleg til
henholdsvis 22.400 kr. (1/1 2006-niveau).

Tilleg ydes ikke bestyrere/forstandere ved institutioner, hvor sygeplejersker er palagt at udfore
funktioner som ansvarshavende i aften/nat- og/eller nattevagt.

Bemaerkning:
Ledere er ikke omfattet af § 1, stk. 2, i Protokollat 7.

§ 3. Tjenestedragt

Szrregel, der erstatter overenskomstens § 17.

Der gives fri tjenestedragt eller betales en kontant erstatning herfor.

Huvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fti vask, betales folgende erstatning;

Arligt belob (31/ 3 2000-nivean) Kr.

Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask | 2.550
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: | 1.210
Fri fjenestedragt, men ikke fri vask | 1.340

Lonseddeltekst: Beklaedningsgodtgor.
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Bilag E

Gennemsnitslongaranti

GSN-gruppe Overenskomstgruppe | I alt / kr. i hele Centrale lonmidler
tusinder
182601 Sundhedskartellets 55.557
basispersonale
Sundhedskartellets
ledere
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag F

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 51,65
Midler fra ligelonspulje 5,11
Midler til anvendelse i alt: 56,77
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedringer 10,00
Lonforbedringer 45,75
Dognarbejdstid 0,79
Eventuel forhojelse af kandidatpension 0,22
Midler anvendt i alt: 56,77
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